
1 การขอรับบ าเหน็จบ านาญ/บ าเหน็จรายเดือน 
เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด



2 มีการแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกษียณอายุ รับทราบ
ล่วงหน้าก่อนเกษียณ 6 เดือน พร้อมท้ังให้ส่ง
เร่ืองขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ E-Filing
 ของกรมบัญชีกลาง



3 มีหนังสือน าส่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เพ่ือให้ผู้อ านาจลงนามในแบบขอรับเงินฯ
ตามท่ีระเบียบก าหนด



4 มีหนังสือน าส่งส านักงานคลังเขต 3 เพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาการส่ังจ่ายเงิน
บ าเหน็จบ านาญ/บ าเหน็จรายเดือนต่อไป



5 มีการติดตามสถานะของการอนุมัติจ่ายเงิน
ให้กับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณจาก
ระบบบ าเหน็จบ านาญ (Digital-pension)



6 แจ้งผลการย่ืนขอรับเงินฯให้ผู้เกษียณได้
รับทราบว่าจะได้รับเงินบ านาญ/เงินบ าเหน็จ
ด ารงชีพ/เงินบ าเหน็จรายเดือน วันท่ีเท่าไรใน
เดือนแรกของการรับเงิน



สรุป : ... เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน  ได้ด าเนินการขอรับบ าเหน็จบ านาญ/บ าเหน็จราย
เดือนให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการให้ได้รับเงินเดือนและค่าจ้างประจ าต่อเน่ือง  โดยไม่ขาด
ช่วง และเม่ือได้รับค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้างประจ า ณ. วันท่ี 1 ตุลาคม ของปีน้ัน ก็ได้ด าเนินการขอรับเงินเพ่ิม
ให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ า พร้อมแจ้งผู้ท่ีเกษียณอายุราชการได้รับทราบข้อมูล

แบบสอบถาม
กระบวนงานขอรับบ าเหน็จบ านาญ/บ าเหน็จรายเดือน

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

ข้อ ค าถาม มี / ใช่ ไม่มี / ไม่ใช่ ค าอธิบาย / ค าตอบ


