
 

ACTION PLAN 2020 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 

กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 



~ ก ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ค าน า 
 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้
จัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานโครงการ     
ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  โดยมีสาระส าคัญ 
ประกอบด้วย ข้อมูลสาระส าคัญ ทิศทางการด าเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายตามภารกิจ ได้แก่ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ ทั้ งของกรมสนับสนับสนุนบริการสุขภาพ และของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  10         
รวมทั้งข้อมูลลักษณะทั่วไปในเขตสุขภาพที่ 10 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ และแผนสู่การปฏิบัติ แผนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือ และความอนุเคราะห์จาก
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  เป็นอย่างดียิ่ง โดยค านึงถึงประชาชน
ที่ผู้รับบริการสุขภาพที่มี มาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย สมประโยชน์ รวมถึงประชาชนทุกคนสามารถดูและ
สุขภาพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้ 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในด าเนินงานตามภารกิจ และการบริหารจัดการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10   และในเขต
สุขภาพที่ 10 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน านโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
ขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนส าเร็จด้วยดี 
 
 
 
 
 

      กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
คณะผู้จัดท า 

มีนาคม 2563 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                          หน้า 

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข          
  วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ค่านิยม    1   
  ผู้บริหาร         3 
 1.2 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10   
  วิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร    4  
  ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพที่ 10    5 
  โครงสร้าง    12 
  ผู้บริหาร    13 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน    14 
  โครงสร้าง/อัตราก าลัง    17 
2. ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   18 
  ตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ      20 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (Performance Agreement: PA)  
      อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
  ตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย  
      ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 (รายหน่วยงาน) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 28 
  การจัดสรรงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10     30 
  แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  31  
3. แผนงาน/โครงการ ตามภารกิจแต่ละด้าน 
  ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ    36 
  ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ    54 
  ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ   63 
  ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  73 
ภาคผนวก 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ 

เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบ
สุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการ

พึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 

 

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสม
ประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูและสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการ
สุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

   

  

สบส.  

สมรรถนะเปน็ฐาน สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ บริการด้วยใจ ใฝ่สามคัคี 

ยุทธศาสตร์ (STRATEGIC) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

ค่านิยม (VALUES) 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

นายแพทย์ธเรศ   กรัษนัยรวิวงค ์
อธิบดีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

 

 

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   
 

  
 
 
      
 

                                              

                                                                                                                                
 

นายแพทย์ประภาส จิตตาศิรินุวัตร 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 

 
 

 
 

 

ภารกิจ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพที่ 10 
สภาพทั่วไปและอาณาเขต 
ภาพที่ 1 แผนที่ประเทศไทย และเขตสุภาพที่ 10 
 

 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  ตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานีอยู่ทางทิศตะวันออกสุดของประเทศ 
ประกอบด้วยพ้ืนที่รับผิดชอบ  5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี, ยโสธร, อ านาจเจริญ, มุกดาหาร และศรีสะเกษ 
มีพ้ืนที่รวมกัน 36,276.64 ตารางกิโลเมตร มีขนาดพ้ืนที่มากเป็นล าดับ 7 (จาก 13 เขตสุขภาพ) มี
ประชากร รวมประมาณ 4.5 ล้านคน มากเป็นระดับที่ 10 (จาก 13 เขตสุขภาพ) จังหวัดที่มีพ้ืนที่มากที่สุด 
คือ จังหวัดอุบลราชธานี พ้ืนที่ 15,774 ตารางกิโลเมตร และน้อยที่สุดคือ จังหวัดอ านาจเจริญ 3,161.20 
ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่ เขตจังหวัดอุบลราชธานี, 
อ านาจเจริญ และมุกดาหาร เป็นระยะทางยาวประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาจักรกัมพูชา ได้แก่ จังหวัด
อุบลราชธานี และศรีษะเกษ ระยะทางยาวประมาณ 250 กิโลเมตร รวมระยะทางตลอดแนวชายแดนที่ติดต่อ
กับ 2 ประเทศ ทั้งสิ้น 655 กิโลเมตร 
 

อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดนครพนม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ด, สุรินทร์และจังหวัดกาฬสินธุ์ 



~ ๖ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 เป็นที่ราบสูงมีแม่น้ าโขงไหลผ่านด้านทิศตะวันออกของเขต พื้นที่จังหวัดมุกดาหาร อ านาจเจริญ และ
อุบลราชธานี มีเทือกเขาสลับซับซ้อนที่ส าคัญบริเวณพ้ืนที่ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง คือ เทือกเขาพนมดง
รัก ซึ่งก้ันอาณาเขตตลอดแนว กับราชอาณาจักรกัมพูชาและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
การคมนาคม 
 สามารถเดินทางได้ ทั้งทางบก และทางอากาศ มีสนามบินนานาชาติ 1 แห่ง คือ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

การปกครอง 
 เขตสุขภาพที่ 10 ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี, ยโสธร, อ านาจเจริญ, มุกดาหาร และ
ศรีสะเกษ โดยจังหวัดมุกดาหาร ตั้งอยู่ ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และจังหวัด
อุบลราชธานี, ยโสธร, อ านาจเจริญ และศรีสะเกษ ตั้งอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง แบ่ง
การปกครองออกเป็น 70 อ าเภอ 611 ต าบล 7,369 หมู่บ้าน 1,288,463 หลังคาเรื อน 136 เทศบาล 
908 ชุมชน 520 อบต. มีพ้ืนที่ 36,276.72 ตารางกิโลเมตร ความหนาแน่นของประชากร 124 คน ต่อ
ตารางกิโลเมตร 
 
 

ตารางท่ี 1 เขตการปกครอง ปี 2560 จ าแนกรายจังหวัดศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 
 

ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 10 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 21 สงิหาคม 2560 
 

 
 
 
 
 
ประชากร 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ประชากรรวมของเขตสุขภาพที่ 10 ตามทะเบียนราษฎร์ ชาย 2,296,738 คน หญิง 2,291,640 คน รวม
4,551,378 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนประชากรแยกตามเพศ ปี 2560 ของจังหวัดศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 
ที่มา : ประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง  
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตลุาคม 2561 
 

ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรแรงงานต่างด้าวที่ลงทะเบียนจากระบบรายงาน One Stop Service ของจังหวัด
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 
ที่มา : ระบบรายงาน  One Stop Service กลุ่มงานประกัน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขต 
หมายตุ : การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวท่ีซื้อบัตรประกันสุขภาพ (ข้อมูล วันท่ี 21 สิงหาคม 2560) 

 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ข้อมูลทรัพยากรด้านสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 10 
 

ข้อมูลสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
ตารางท่ี 4 หน่วยบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 10 
 

 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพ ท่ี 10  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตลุาคม 2561 
 

ข้อมูลสถานบริการภาครัฐ นอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 เขตสุขภาพที่ 10 มีสถานบริการนอกสังกัดของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงอ่ืนโดยตั้งอยู่ที่จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 
ตารางท่ี 5 สถานบริการภาครัฐ นอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 10 
 

 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพ ท่ี 10  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตลุาคม 2561 
 

 
 
 



~ ๙ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ตารางท่ี 6 ศูนย์วิชาการสาธารณสุข ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ตั้งในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 
 

 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพ ท่ี 10  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตลุาคม 2561 
 

ตารางท่ี 7  สถานบริการโรงพยาบาลเอกชน ในเขตสุขภาพที่ 10 
 

 
 โรงพยาบาลมะเร็งชีวามินตรา                อ. เมือง จ.อุบลราชธานี 
 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพ ที่ 10  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตลุาคม 2561 
 
 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 



~ ๑๐ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ตารางท่ี 8 จ านวนสถานบริการสาธารณสุข เขตบริการสุขภาพที่ 10 จ าแนกตามขนาดเตียง 
 

 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพ ท่ี 10  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตลุาคม 2561 
 

ตารางที่ 9 จ านวนข้อมูลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และงานสุขภาพภาคประชาชน เขตบริการสุขภาพ
ที่ 10 
 

 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพ ท่ี 10  

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ตลุาคม 2561 

 

 

 
 



~ ๑๑ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ตารางท่ี 10 จ านวนสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ในเขตบริการสุขภาพที่ 10 
 

 
ที่มา : สรุปการตดิตามการด าเนินงาน ในเขตสุขภาพ ที่ 10 ปีงบประมาณ 2561 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 

 
ตารางท่ี 11 สถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (คลินิก) ในเขตบริการสุขภาพที่ 10 
 

 
ที่มา : สรุปการตดิตามการด าเนินงาน ในเขตสุขภาพ ที่ 10 ปีงบประมาณ 2561 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน 2561



~ 12 ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

รองบริหาร 1 

โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

รองวิชาการ 1 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 2 



~ 13 ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 
 
 

 

       
 
+ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                      
 

                                              
                                                     
 
                                                      

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 

นายสัมพันธ์  มุณีรัตน์ 
ผู้อ านวยการ 

นายชาลี  สร้างดี 
รองฯบริหาร 

นางชนนิกานต์ ทองวิสูง 
หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไปและ

แผนงาน 

ผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

นายทรงวุฒิ  ซุมสวัสด์ิ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐาน

ระบบบรกิารสุขภาพ 

นางวันวิสาข์  อรพันธ์ 
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤตกิรรมฯ 

นายไพรวัน  ธงไชย 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวศิวกรรม

การแพทย ์

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์ 
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผูบ้ริโภคด้าน

บรหิารสุขภาพ 

นายชัยพจน์ จันทรอภิวัฒนา 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและ

สภาพแวดล้อม 

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์ 
รองฯวิชาการ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  (บทบาทหน้าที่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (บทบาทหน้าที่) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานบริหารการใช้งบประมาณการเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5. งานดูแลอาคารและสถานที่และยานพาหนะ 
6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณประจ าปี 
8. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 
9. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
1. ด าเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ              
2.จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงเขตสุขภาพ 
3. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ตามภารกิจ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 
5. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
6. พัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับภารกิจและบริบทของพ้ืนที่ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐาน เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (บทบาทหน้าที่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ (บทบาทหน้าที่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. งานบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ รวมทั้งนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผล 
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

    

 

1. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
2. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
3. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
4. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
5. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
7. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์ 
8. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และสาธารณสุข 
9. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
10. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
11. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 



~ 16 ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ (บทบาทหน้าที่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม (บทบาทหน้าที่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1. งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. งานติดตาม ประเมิน การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 
3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
4. งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. งานเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
6. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านคุ้มครองผู้บริโภค 
7. งานการให้ค าปรึกษางานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 
8. งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศงานคุ้มครองด้านบริการสุขภาพ 
9. งานพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในด้านบริการสุขภาพสู่สากล 
10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 1. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
2. งานอ านวยการก่อสร้าง 
3. งานให้ความรู้และค าแนะน าด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
6. งานตอบโตภาวะฉุกเฉิน ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

นายสัมพนัธ์  มุณีรัตน ์
ผู้อ านวยการ 

 

1 นางวันวิสาข์  อรพันธ์ 
1. นางนิสา  ปัญญา 

2. นายสุภกฤต  ณ พิชัย 

1. นายชัยพจน์ จันทรอภิวัฒนา 

2. นายศิษฏ์พริษฐ์ พลต้ือ 
3. นายอนุชิต  ชฏารส 

4. นายสุรพฤฒ ผิวเผื่อน 

5.นายสุพิศิษย์   ฤทธิช์ัยสงค ์
 
 

1. นางสาวสาวิตรี  มุณีรัตน์ 

2.  นายเรวัต    วรสขุ 

3.   นายนิติพงษ์  อูบแก้ว 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบ
บรกิารสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

กลุ่มคุ้มครองผูบ้ริโภคด้าน
บรกิารสุขภาพ 

 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย ์

1. นายไพรวัน ธงไชย 
2. นายชาตรี  บูระพันธ ์
3. นายสวาสด์ิ  วงษ์เย็น 
4. นายวุฒิศักด์ิ  ลีวงษ ์
5. นายประทีพ  เกลียวทอง 
6. นายยรรยง  พุทธรักษา 
7.นายประวิทย์  อารีย ์
8. ว่าที ่ร.ต.อดิเทพ  อนุพันธ์ 
9. นายภูวนาถ  โสพัฒน์ 
10.นายเทวฤทธิ์   ไวยพัฒน์ 
11.นายนัฐชานนท์   ชัยรัตน์ 
12. นางสาวเจนจิรา  รัตนะวัน 
13. นายชาตรี  ชาญเฉลิม 
14. นายค าสิงห์  คุมโพธิ ์
15. นายดุสิต  สุนทรารักษ ์
 

1. นายทรงวุฒิ  ชุมสวัสด์ิ 
2. นางสาวสริตา สายสุข 

3. นายธนพล  นาบับ 

4. นายสุภกฤต  ณ พิชัย 
 
 

นายชาลี สร้างดี 
รองฯ บริหาร 

 

นางสาวสาวิตรี  มุณีรัตน ์
รองฯ วิชาการ 

 

กลุ่มบรหิารทั่วไปและแผนงาน 

นายประวิทย์     สืบศรี       ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

 นาย ทวีศักด์ิ   ยิ่งรุ่งโรจน์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางชนนิกานต์  ทองวิสูง 

2. นายภูวนาถ โสพัฒน์ 

3. นางสาวอัจฉรา บุญสุข 
4. นายแสวง  ศุภสุข 

5. นายราชชสาส์น อินสิงห ์
6. นางสาวอัญชล ีขันอาสา 
7. นายปรัชญา  ชมาฤกษ์ 

8. นางสาวสุพรรณิการ์ มิ่งขวัญ 

9. นายสุนันท์  ทวีกาล 

10. น.ส.ขนิษฐา วานมนตรี 
11. นายธนกฤต วาทิรอยรัมย ์
12. นายวิทยา ทองขาว 

13.นายชลนที  ทรัพย์เมือง 

โครงสร้าง/อัตราก าลัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 

      ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 1. PA กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
       2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
       3. ภารกิจเร่งด่วนของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 
(Performance Agreement: PA) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 (รายหน่วยงาน)กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
การจัดสรรงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 

แผนที่ยุทธศาสตร์  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 (รายหน่วยงาน)  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ชื่อตัวชีวั้ด รหัส หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

เจ้าภาพ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ประเภท : แผนงานบุคลากร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ - ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน - 

ประเภท : แผนงานพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนฐานข้อมูลที่พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือตอบสนอง
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

- ฐานข้อมูล 3 IT - 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- ร้อยละ 90 
สพรศ/
กสพส. 

ศบส.1-12 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน - ร้อยละ 50 ส ศบส.1-12 
ประเภท : แผนงานยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวน อสม.ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม หมอประจ าบ้าน - คน 80,000 สช. ศบส.1-12 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- ร้อยละ 70 สช. ศบส.1-12 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนต าบลที่พัฒนาเป็นต าบลจัดการคุณภาพชีวิต - ต าบล 7,255 สช ศบส.1-12 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนที่ เพ่ิมขึ้นของประชาชนในพ้ืนที่ให้บริการสุขศาลา
พระราชทานเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ 

- ร้อยละ 10 สช./กผ - 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลเพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละ 5 
สพรศ/
กสพส.. 

- 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
 

- ร้อยละ 10 สพรศ.   - 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ชื่อตัวชีวั้ด รหัส หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

เจ้าภาพ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระบบบริการ
สุขภาพ ระดับคุณภาพ 

- ร้อยละ 80 วศ./บ ศบส.1-12 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ได้รับการเฝ้าระวัง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- ร้อยละ 70 สพรศ/
กสพส./กม ศบส.1-12 

ประเภท : แผนงานบูรณาการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่ท่องเที่ยวเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- ร้อยละ 90 กสพส. - 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อัตราการขยายตัวของรายได้จากการให้บริการสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิง 
สุขภาพ 

- ร้อยละ 4 กสป. - 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ - แห่ง 5 สช. - 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพ การติดตาม  
ดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษา 

- ร้อยละ 75 สช - 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วย 

1 งบด าเนินงาน/ปฏิบัติงาน 3,329,700.- บาท 

2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 2,745,420.- บาท 

3 งบลงทุน 1,190,900.- บาท 
รวม 7,266,020.- บาท 

 

 

 

 

 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ที่ได้รับการอนุมัติตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และเยี่ยมประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1,203,540.-             

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

1,159,680.-             

กิจกรรมที่ 1.1 : ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

             

    กิจกรรมย่อย 1.1.1 : ทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือ
แพทย์และตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร 

321,600.-             

    กิจกรรมย่อย 1.1.2 : ส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยสถานพยาบาล 

233,840.-             

    กิจกรรมย่อย 1.1.3 : พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้าน
การจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขตสุขภาพที่ 10 

             

         กิจกรรมย่อย 1.1.3.1 ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ 

32,600.-             

        กิจกรรมย่อย 1.1.3.2 จัดอบรมรูปแบบขั้นตอน 
วิธีการ การบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ 

7,400.-             

กิจกรรมที่  1.2 : ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ 
ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

    กิจกรรมย่อย 1.2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง 
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพภาครัฐและทีมพ่ี
เลี้ยงจังหวัดเขตสุขภาพท่ี 10 

323,360.-             

    กิจกรรมย่อย 1.2.2 : ประชุมคณะกรรมการเยี่ยม
ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ก่อน – หลัง การเยี่ยม
ประเมิน ปีงบประมาณ 2563 

48,840.-             

   กิจกรรมย่อย 1.2.3 : เยี่ยมเสริมพลังมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

25,900.-            

   กิจกรรมย่อย 1.2.4 : เยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

166,140.-            

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนามาตรฐานด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 

13,860.-             

    กิจกรรมที่ 2.1 : พัฒนาห้องให้บริการทางการแพทย์         
(ห้องฉุกเฉิน) 

5,840.-             

   กิจกรรมที่ 2.2 : พัฒนามาตรฐานการจัดการระบบ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลภาครัฐ 
 

8,020.-             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

กิจกรรมที่  3 : พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้าน        
เครื่องมือแพทย์ 

30,000.-             

    กิจกรรมที ่3.1 : พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย์ 

30,000.-             

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

1,939,320.-            

   
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ อสม. เป็น อสม.
หมอประจ าบ้าน 

 
1,882,320.- 

  

 


 


 
      

   
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคัดเลือก อสม.ดีเยี่ยม  
ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

 
7,000.- 

   

 


 
      

 
  กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริมพลัง การ
ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 
 
 
 

 
50,000.- 

  

 


 


 


 


 


 


 


 
 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

3 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ สถานพยาบาล
เอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและผู้ประกอบ
โรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

186,840.-            

  กิจกรรมที่  2 : การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
การเฝ้าระวังเพ่ือเพ่ิมทักษะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้สามารถ
ด าเนินงานให้ถูกต้องตามที่ กฎหมายก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ 
 

121,200.-            

 กิจกรรมที่  3 : การสร้างเสริมสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้
ให้บริการ ผู้ด าเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ให้ มี คุ ณ ภ าพ  ได้ ม า ต ร ฐ าน ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
มาตรฐานสากล  

 

46,200.-            

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสถานบริการสุขภาพ ในเขตรับผิดชอบ 
 
 
 

19,440.-            
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. กย. 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2,745,420.-            

กิจกรรมที่  1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 3  (รวมค่ า เช่ าบ้ าน  +
ประกันสังคม486,000.-บาท) 

2,577,660.-             

กิจกรรมที่ 2 : ประชุม ก ากับ ติดตาม และการขับเคลื่อน
งานตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

95,760.-             

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม พัฒนาและการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

72,000.-             

5 งบลงทุน 1,190,900.-            

1. เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน 10,900.-            

2. เครื่องวิเคราะห์เครื่องให้สารละลายในหลอด
เลือดด า 

700,000.-            

3. เครื่องตรวจวัดค่าความดัน 120,000.-            

4. เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจทารกใน
ครรภ์ 

320,000.-            

5. เทปวัดระยะสแตนเลส ความยาว 50 ม. 6,000.-            

6. กล้องระดับ ขนก าลังขยาย 30 เท่า  34,000.-            

7             

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,266,020.-            
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 
 

 

       

          ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
                 ผู้รับผิดชอบ 1. กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
        2. กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
       3. กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
            4. กลุ่มงานอื่นและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน 

   

 

 

 



~ ๓๗ ~ 
 

รหัสโครงการ :  
ชื่อโครงการ : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลชุดปัจจุบัน ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาซึ่งมีนโยบายหลักในเรื่องของ การพัฒนาระบบ

สาธารณสุขและหลักประกันสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข มีภ ารกิจในการ
ด าเนินงานทั้งด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ได้ทบทวนและก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย มี
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี
คุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” ซึ่งในประเด็นภารกิจ
ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (วิศวกรรมการแพทย์/อาคารและสภาพแวดล้อม/สุขศึกษา) มีการก าหนด
เป้าประสงค์ “ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์” ยุทธศาสตร์ที่ 
1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพ่ีอสุขภาพสู่
มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร ดังนั้นกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้
มอบหมายให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 จัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติงาน ในการด าเนินงานให้สอดรับ
กับทิศทางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุตามเป้าประสงค์อย่างมีคุณภาพ ต่อสถานบริการสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายครอบคลุมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

ในการนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข จึงได้
จัดท า “โครงการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 “ ขึ้น เพ่ือเป็นการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ก ากับสถานพยาบาลภาครัฐให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และขับเคลื่อนการด าเนินงานกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่จะท าให้ประชาชน ได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน
ปลอดภัย สมประโยชน์และเท่าเทียม  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับและ
พัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์  
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10  สามารถขับเคลื่อนและ
พัฒนางานมาตรฐานระบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายสถานบริการสุขภาพภาครัฐให้สามารถได้รับการพัฒนาคุณภาพ
งานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 4. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้สถานบริการการเพื่อสุขภาพภาครัฐ มีระบบการจัดการ
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ที่มีมาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นกับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้เครื่องมือแพทย์ ในเรื่องความเพียงพอ 
พร้อมใช้ ได้มาตรฐานปลอดภัยกับผู้ใช้และประชาชนผู้มารับบริการ 
          /5. เพ่ือพัฒนาห้อง... 
 5. เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ/สอบเทียบ สู่การเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือขอการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 



~ ๓๘ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 6. เพื่อจัดท าแนวทางในการพัฒนา แก้ไขและปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียและระบบสิ่งแวดล้อมด้าน
คุณภาพอากาศในอาคารเพ่ือลดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ(TB) ในโรงพยาบาล  ของสถานพยาบาล
ภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ 10 
 7. เพ่ือก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าส าหรับการออกแบบ การก่อสร้าง การติดตั้งคุณภาพของอุปกรณ์ 
ต าแหน่งการติดตั้ง การบ ารุงรักษาและการใช้งาน ห้องผ่าตัด ห้องฉุกเฉิน ห้องไอซียู และห้องไตเทียม เพ่ือให้
เกิดสุขอนามัยด้านความปลอดภัย 
 8. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน ให้มีมาตรฐานด้าน
วิศวกรรมความปลอดภัย และระบบสื่อสารในโรงพยาบาล 
 9. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ห้องให้บริการทางการแพทย์ (ห้อง ER) ให้ได้มาตรฐานตามก าหนด 
 10. เพ่ือให้ประชาชน ที่เข้ามารับบริการในสถานบริการสุขภาพ ที่ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานระบบ  
บริการสุขภาพ ได้รับบริการจากเครื่องมือแพทย์ที่มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ แม่นย า เชื่อถือได้ ได้รับความ
สะดวกสบายจากสถานที่ มีสิ่งอานวยความสะดวกต่างๆ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การด าเนินงาน
ของโรงพยาบาล ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบสถานพยาบาล ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพและองค์ความรู้ด้าน พฤติกรรมที่ดี 
 

3. ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 2. ห้องปฏิบัติการห้องทดสอบเครื่องมือแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 10 

3. บุคลากรของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
4. ภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 

4. ผลผลิตของโครงการ 
 1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ควบคุม ก ากับและพัฒนาคุณภาพงานตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
 2. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการห้องทดสอบเครื่องมือแพทย์ และ
ห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์ที่ได้จัดท าเอกสารตรวจติดตามคุณภาพภายในห้องปฏิบัติการเพื่อขอการ
รับรองฯ 
 3. สถานพยาบาลภาครัฐทุกแห่งในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการตรวจประเมินมาตรฐานเครื่องมือ
แพทย ์
 4. โรงพยาบาลจังหวัดได้รับการ ส่งเสริม พัฒนา ด้านศูนย์เครื่องมือแพทย์  
 5. สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม ในแนวทางในการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงระบบ
บ าบัดน้ าเสีย และสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศในอาคารเพ่ือลดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ (TB)  
 
          /6. สถานพยาบาล... 



~ ๓๙ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 6. สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม ในมาตรฐานขั้นต่ าส าหรับการออกแบบ การ
ก่อสร้าง การติดตั้งคุณภาพของอุปกรณ์ ต าแหน่งการติดตั้ง การบ ารุงรักษาและการใช้งาน ห้องผ่าตัด ห้อง
ฉุกเฉิน ห้องไอซียู และห้องไตเทียม เพ่ือให้เกิดสุขอนามัยด้านความปลอดภัย 
 7. สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการ ส่งเสริม  พัฒนา  ด้านวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล  
 8. โรงพยาบาลจังหวัดและสาธารณสุขจังหวัดได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารให้มีความพร้อมใช้งาน 
 9. ผู้รับผิดชอบงานด้านสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการพัฒนาศักยภาพ การด าเนินงานตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 

5. ผลลัพธ์ของโครงการ 
 1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงาน  
ตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน จ านวน 73 แห่ง 
 2. สถานบริการสุขภาพภาครัฐมีความพร้อมในการรับการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
 3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการห้องทดสอบเครื่องมือแพทย์  
 4. โรงพยาบาลจังหวัดและสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่งได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารมีความพร้อม 
ใช้งาน  
 5. สถานพยาบาลภาครัฐทุกแห่งในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการตรวจประเมินมาตรฐานเครื่องมือ
แพทย ์
 6. จ านวนโรงพยาบาลได้รับการตรวจสอบและประเมินระบบบ่อบ าบัดน้ าเสียสถานพยาบาลภาครัฐ
 7. จ านวนโรงพยาบาลได้รับการตรวจสอบและประเมินเพ่ือการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ (TB)  
ในสถานพยาบาลภาครัฐ 
 8. จ านวนโรงพยาบาลได้รับการสนับสนุนการจัดท าศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 
 9. สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการ ส่งเสริม  พัฒนา  ด้านวิศวกรรมความปลอดภัยใน 
โรงพยาบาล  (71 แห่ง) 
 10. ห้องปฏิบัติการมีการยื่นรับรอง ISO/IEC17025  
 11. สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7 ด้าน 
ระดับคุณภาพ ร้อยละ 80 
 12. ห้องให้บริการทางการแพทย์ (ห้องฉุกเฉิน) ผ่านมาตรฐานที่ก าหนด จ านวน 2 แห่ง 
 

6.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 
- ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ตามเกณฑ์ 

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ร้อยละ 100 
 

- ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับคุณภาพ  
7 ด้าน ร้อยละ 80 



~ ๔๐ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

- ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ ที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบ 
ได้รับการสอบเทียบมาตรฐาน (ร้อยละ 100)      

- ร้อยละของเครื่องมือแพทย์เครื่องมือแพทย์ ชนิดอ่ืนๆที่ส่งมาขอรับบริการทดสอบ สอบเทียบ 
ได้รับการสอบเทียบมาตรฐาน (ร้อยละ 60) 

- ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ทุกชนิดในห้องฉุกเฉิน ได้รับบริการทดสอบ สอบเทียบ ร้อยละ 100 
- ร้อยละของโรงพยาบาลได้รับการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัยตามมาตรฐานก าหนด 

(ร้อยละ 100) 
- ร้อยละของโรงพยาบาลได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 100 
- ร้อยละของโรงพยาบาลได้รับการตรวจสอบระบบสื่อสารมีความเพียงพอพร้อมใช้ ร้อยละ 100 
- จ านวนโรงพยาบาลได้รับการตรวจสอบและประเมินระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 แห่ง 
- จ านวนโรงพยาบาลได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ใน 

โรงพยาบาล จ านวน 8 แห่ง 
- จ านวนห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย์ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 
- จ านวนห้องให้บริการทางการแพทย์ (ห้องฉุกเฉิน) ได้มาตรฐานตามก าหนด จ านวน 2 ห้อง  

7.ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ สู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
เป้าประสงค์ : สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ ากว่า

มาตรฐานที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่าเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อย

ละ 80)  
ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบ 

โรคศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 

ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
มิติ : คุณภาพมาตรฐานการให้บริการ  
เป้าประสงค์ท่ี 4 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

8. ผู้รับผิดชอบ (ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10) 
1. กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  
2. กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
3. กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม  
4. กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ     

9. ทรัพยากรที่ต้องใช้ 



~ ๔๑ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

1, เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
2. การสนับสนุนวิชาการเรื่อง นโยบาย/แนวทาง/องค์ความรู้การพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

 3. งบประมาณด าเนินตามโครงการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
4. อาคารสถานที่ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
5. พาหนะศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
6. วัสดุอุปกรณ์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

10. งบประมาณที่ได้รับ  
 งบประมาณศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ที่ได้รับการจัดสรรจากกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน  1,203,540.- บาท (หนึ่งล้านสองแสน
สามพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมและรายการภายใต้โครงการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
  วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ควบคุมก ากับ
และพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ ด้านที่ 6 ระบบเครื่องมือ
แพทย์ในโรงพยาบาล  

2. เพ่ือให้เครื่องมือทางการแพทย์ในห้องฉุกเฉินของโรงพยาบาลรัฐทุกแห่งได้รับการทดสอบ 
สอบเทียบมาตรฐานทุกชนิดเครื่องมือ และให้มีมาตรฐานด้านวิศวกรรมความปลอดภัย และระบบสื่อสารใน
โรงพยาบาล 

3. สร้างความเชื่อม่ันกับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้เครื่องมือแพทย์ ในเรื่องความเพียงพอ พร้อมใช้ ได้ 
มาตรฐานปลอดภัยกับผู้ใช้และประชาชนผู้มารับบริการ 

4. เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการน าสู่การให้บริการที่สมบูรณ์ ไม่มีข้อจ ากัดในด้านการ 
ให้กับประชาชนผู้มารับบริการ 

5. เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
ศักยภาพในการด าเนินงานมาตรฐานระบบริการสุขภาพ 

6. เพ่ือ ควบคุม ก ากับ ให้สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10  สามารถขับเคลื่อนและ
พัฒนางานมาตรฐานระบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ทุกชนิดในห้องฉุกเฉินได้รับการทดสอบ สอบเทียบร้อยละ 

100 
2. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ ได้รับการทดสอบ สอบเทียบ

มาตรฐาน ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์เครื่องมือแพทย์ ชนิดอ่ืนๆได้รับการทดสอบ สอบเทียบ

มาตรฐาน ร้อยละ 60 



~ ๔๒ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

4. ร้อยละของโรงพยาบาลได้รับการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยและ ระบบสื่อสาร 
ร้อยละ 100 

5. จ านวนโรงพยาบาลตั้งแต่ระดับ M2 ข้นไปได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์ 
เครื่องมือแพทย์ (จ านวน 8 แห่ง) 
              

  6. ร้อยละ 80 ของสถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพระดับคุณภาพ (57 แห่ง) 
  7. จ านวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมและควบคุมก ากับคุณภาพตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ( 73 แห่ง) 
  ผู้รับผิดชอบ  

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ กลุ่มมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

 กิจกรรมที่ 1.1 : ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 
 กิจกรรมย่อย 1.1.1 : ทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์และตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร  

ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2562 ถึง สิงหาคม 2563 
รายละเอียดดังนี้ 
1.) ค่าท่ีพัก  600 บาท x 4 คืน x 5 คน x 4 แห่ง  =    48,000 บาท 

 600 บาท x 3 คืน x 4 คน x 27 แห่ง  =  194,400 บาท 
 600 บาท x 1 คืน x 4 คน x 27 แห่ง  =    64,800 บาท 

            600 บาท x 2 คืน x 4 คน x 3 แห่ง  =    14,400 บาท 
              รวมเป็นเงิน 321,600 บาท  
     (สามแสนสองหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 กิจกรรมย่อย 1.1.2 : ส่งเสริม สนับสนุนด้านการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยสถานพยาบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2562 ถึง สิงหาคม 2563 

  รายละเอียดดังนี้ 
  1.) ค่าท่ีพัก  600 บาท x 3 คืน x 2 คน x 8 แห่ง  =    28,800 บาท 
      600 บาท x 1 คืน x 2 คน x 63 แห่ง  =    75,600 บาท 
  2.) ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 4 วัน x 2 คน x 8 แห่ง  =    15,360 บาท 
              240 บาท x 2 วัน x 2 คน x 63 แห่ง  =    60,480 บาท 
  3.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (53,600 บาท)    =    53,600 บาท 
                                          รวมเป็นเงิน 233,840 บาท  
          (สองแสนสามหม่ืนสามพันแปดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
 



~ ๔๓ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 กิจกรรมย่อย 1.1.3 : พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขต
สุขภาพที ่10 
  กิจกรรมย่อย 1.1.3.1 ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการบริหารจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย ์

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 - สิงหาคม 2563 
รายละเอียดดังนี้ 
1.) ค่าท่ีพัก  800 บาท x 1 วัน x 3 คน x 6 ครั้ง  =    14,400 บาท 
2.) ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 2 วัน x 3 คน x 8 ครั้ง  =    11,520 บาท 

  3.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (6,680 บาท)    =      6,680 บาท 
                          รวมเป็นเงิน 32,600 บาท  
                            (สามหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมย่อย 1.1.3.2 จัดอบรมรูปแบบขั้นตอน วิธีการ การบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือ
แพทย ์

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 - สิงหาคม 2563 
รายละเอียดดังนี้ 
1.) ค่าสมนาคุณวิทยากร  600 บาท x 6 ชั่วโมง   =      3,600 บาท 

  2.) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ  =      1,400 บาท 
  3.) ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 20 คน 1 มื้อ   =      2,400 บาท 
                            รวมเป็นเงิน 7,400 บาท  
                                          (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 

 กิจกรรมที่ 1.2 : ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
กิจกรรมย่อย 1.2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ และทีมพ่ีเลี้ยงจังหวัด เขตสุขภาพที่  10 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม 2563 
รายละเอียดดังนี้ : จัดประชุมโดยใช้สถานที่เอกชน 

            1.) ค่าอาหารกลางวัน 250 บาท x 240 คน x 2 มื้อ  =  120,000 บาท   
  2.) ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 50 บาท x  240 คน x 4 มื้อ  =    48,000 บาท 

3.) ค่าท่ีพัก (ผู้เข้าร่วมประชุม) 1,200 บาท x 50 ห้อง x 1 วัน =    60,000 บาท  
  4.) ค่าท่ีพัก (วิทยากร) 1,200 บาท x 5 ห้อง x 1 วัน  =      6,000 บาท 

5.) ค่าเบี้ยเลี้ยงวิทยากร 160 บาท X 1 วัน X 11 คน  =      1,760 บาท 
6.) ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 3,500 บาท x 8 คน  =    28,000 บาท 

  7.) ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 1,000 บาท x 3 คน  =      3,000 บาท 
8.) ค่าสมนาคุณวิทยากร  600 บาท x 6 ชั่วโมง x 4 คน               =    14,400 บาท 



~ ๔๔ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

  9.) ค่าสมนาคุณวิทยากร  600 บาท x 1 ชั่วโมง x 7 คน               =      4,200 บาท 
10.) ค่าจัดบู๊ทนิทรรศการ บู๊ทละ 2,000 x 7 บู๊ท   =    14,000 บาท 

                     11.) ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการจัดประชุม   =    22,000 บาท  
  12.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลง      =      2,000 บาท                           
                รวมเป็นเงิน  323,360 บาท     

    (สามแสนสองหม่ืนสามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
   

 กิจกรรมย่อย 1.2.2 : ประชุมคณะกรรมการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ก่อน – หลัง การเยี่ยมประเมิน ปีงบประมาณ 2563 
 ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพันธ์ 2563 และ สิงหาคม 2563  

รายละเอียดดังนี้  
1.) ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 22 คน x 2 มื้อ   =      5,280 บาท 

  2.) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 บาท x 22 คน x 4 มื้อ  =      3,080 บาท  
3.) ค่าพาหนะคณะกรรมการ 300 บาท x 2 คน x 2 ครั้ง            =      1,200 บาท 
4.) ค่าพาหนะคณะกรรมการ 3,500 บาท x 4 คน x 2 ครั้ง           =    28,000 บาท 
5.) ค่าท่ีพักคณะกรรมการ 800 บาท x 4 คน x 2 คืน  =      6,400 บาท 

  6.) ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 6 คน x 2 วัน             =      2,880 บาท 
  7.) ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการจัดประชุม  =      1,000 บาท 

8.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      =      1,000 บาท 
        รวมเป็นเงิน 48,840 บาท  

       (สี่หม่ืนแปดพันแปดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมย่อย 1.2.3 : เยี่ยมเสริมพลังมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม – เมษายน 2563 
รายละเอียดดังนี้  
1.) ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 5 คน x 5 ครั้ง    =     6,000 บาท 

  2.) ค่าท่ีพัก 800 บาท x 5 คน x 4  วัน     =   16,000 บาท 
   4.) ค่าพาหนะคณะกรรมการภายนอก 300 บาท x 1 คน x 3 ครั้ง   =        900 บาท 
  3.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                =     3,000 บาท      

                  รวมเป็นเงิน  25,900 บาท  
    (สองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 

  
กิจกรรมย่อย 1.2.4 : เยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  – กรกฎาคม 2563 



~ ๔๕ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

รายละเอียดดังนี้  
  1.) ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 6 คน x 28 ครั้ง   =  40,320  บาท 
  2.) ค่าท่ีพัก 800 บาท x 6 คน x 18  วัน     =  86,400  บาท 
  3.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 600 บาท x 28 ครั้ง    =  16,800  บาท 
   4.) ค่าพาหนะคณะกรรมการภายนอก 300 บาท x 2 คน x 10 ครั้ง =    6,000  บาท 

5.) ค่าพาหนะคณะกรรมการภายนอก 3500 บาท x 2 คน x 2 ครั้ง =  14,000  บาท 
  6.) ค่าเอกสารประกอบการออกประเมิน    =    2,620  บาท 

 รวม    166,140 บาท 
                                                                (หนึ่งแสนหกหม่ืนหกพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
          
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนามาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา

ห้องให้บริการทางการแพทย์ (ER) ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ก าหนด  
2. เพ่ือทราบถึงความพร้อมใช้ ปัญหา และประสิทธิภาพของระบบบ าบัดน้ าเสียและ

ตรวจสอบเพ่ือประเมินสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศในอาคารเพ่ือลดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ (TB) 
ในโรงพยาบาล ของสถานพยาบาลภาครัฐ ในเขตสุขภาพท่ี 10 

3. เพ่ือจัดท าแนวทางในการพัฒนา แก้ไขและปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย และระบบ
สิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศในอาคารเพ่ือลดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ(TB) ในโรงพยาบาล  ของ
สถานพยาบาลภาครัฐ. ในเขตสุขภาพท่ี 10 

4. เพ่ือน าข้อมูลการตรวจสอบและประเมินปัญหาด้านอาคารและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ในส่วนของระบบบ าบัดน้ าเสียและระบบสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศในอาคารเพ่ือ
ลดการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ(TB) ในโรงพยาบาล  มาวิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางแก้ไข เพ่ือลด
ลดความเสี่ยงบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. จ านวนสถานพยาบาลได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้เป็นไปตามข้อก าหนดหรือข้อกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับระบบบ าบัดน้ าเสีย และสิ่งแวดล้อมด้านคุณภาพอากาศในอาคารเพ่ือลดการติดเชื้อในระบบ
ทางเดินหายใจ(TB) จ านวน 2 แห่ง 

2. จ านวนห้องให้บริการทางการแพทย์ (ห้องฉุกเฉิน) ได้มาตรฐานตามก าหนด จ านวน 2 
ห้อง 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 10 
 

 
 



~ ๔๖ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

กิจกรรมที ่2.1 : พัฒนาห้องให้บริการทางการแพทย์ (ห้องฉุกเฉิน) 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
รายละเอียดดังนี้ 
1.) ค่าเบี้ยเลี้ยง  240 บาท x 2 คน x 3 วัน   =    1,440 บาท 
2.) ค่าเช่าที่พัก 600 บาท x 2 คน x 2 วัน   =    2,400 บาท 
3.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      =    2,000 บาท 

                 รวมเป็นเงิน  5,840 บาท  
            (ห้าพันแปดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
 กิจกรรมที่ 2.2 : พัฒนามาตรฐานการจัดการระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลภาครัฐ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
รายละเอียดดังนี้ 
1.) ค่าเบี้ยเลี้ยง  240 บาท x 3 คน x 6 วัน   =    4,320 บาท 
2.) ค่าเช่าที่พัก 600 บาท x 2 คน x 2 วัน   =    2,400 บาท 
3.) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      =    1,300 บาท 

                 รวมเป็นเงิน  8,020 บาท  
                    (แปดพันยี่สิบบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้านเครื่องมือแพทย์ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ได้รับการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องวัด 

ความดันโลหิต ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ห้องปฏิบัติการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบ 

เครื่องวัดความดันโลหิต ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 กิจกรรมที่ 3.1 : พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
รายละเอียดดังนี้ 
๑. ค่าเบี้ยเลี้ยงบุคลากรเข้าอบรม ๒40 บาท x 2 คน x 15 วัน       =      7,20๐ บาท 
๒. ค่าพาหนะเข้ารับการอบรม 600 บาท x 2  คน x 3 ครั้ง   =      3,600 บาท 
๓. ค่าท่ีพัก 1,2๐๐บาท x 2 คน x 8 คืน      =    19,2๐๐ บาท 
        รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 
                 (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมและรายการภายใต้โครงการสามารถถัวจ่ายกันได้ 



~ ๔๗ ~ 
 

11.  รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 

ค่าน้ าหนักร้อยละความส าเร็จ  รอ้ยละ 100 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  ร้อยละ 100 

                       แผนการด าเนินงานโครงการ : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/ขั้นตอน รวม/บาท 

แผนการเบิกจ่ายและการด าเนินงาน 
ค่า

น้ าหนัก ไตรมาส 1 (2562) ไตรมาส 2(2563) ไตรมาส 3 (2563) ไตรมาส 4 (2563) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 กิจกรรมที่  1 : ส่งเสริม สนับสนุน ประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
              

 กิจกรรมที่ 1.1 : ส่งเสริม สนับสนุน ประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรม
การแพทย์ 

              

 กิจกรรมย่อย 1.1.1 : ทดสอบ สอบเทียบ 
เครื่องมือแพทย์และตรวจสอบวิศวกรรม
ระบบสื่อสาร 

321,600.-              

 กิจกรรมย่อย 1.1.2 : ส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภยัสถานพยาบาล 

233,840.-              

 กิจกรรมย่อย 1.1.3 : พัฒนาสถานบริการ
สุขภาพด้านการจัดการศูนยเ์ครื่องมือแพทย์ในเขต
สุขภาพท่ี 10 

              

 กิจกรรมย่อย 1.1.3.1 ติดตาม สง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนาด้านการบรหิารจดัการศูนย์
เครื่องมือแพทย ์

32,600.-              



~ ๔๘ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/ขั้นตอน รวม/บาท 

แผนการเบิกจ่ายและการด าเนินงาน 
ค่า

น้ าหนัก ไตรมาส 1 (2562) ไตรมาส 2(2563) ไตรมาส 3 (2563) ไตรมาส 4 (2563) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 กิจกรรมย่อย 1.1.3.2 จัดอบรมรูปแบบขั้นตอน 

วิธีการ การบริหารจัดการศูนยเ์ครือ่งมือแพทย์ 
7,400.-              

 กิจกรรมที่ 1.2 : ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม 
ก ากับ ประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 

              

 กิจกรรมย่อย 1.2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ช้ีแจง ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผูร้บัผิดชอบงาน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ และทีมพี่เลี้ยงจังหวัด เขตสุขภาพ
ที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

323,360.-              

 กิจกรรมย่อย 1.2.2 : ประชุมคณะกรรมการเยี่ยม
ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ า
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ก่อน – หลัง 
การเยี่ยมประเมิน ปีงบประมาณ 2563 

48,840.-              

 กิจกรรมย่อย 1.2.3 : เยี่ยมเสริมพลังมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

25,900.-              

 กิจกรรมย่อย 1.2.4 : เยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

166,140.-              



~ ๔๙ ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ล าดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม/ขั้นตอน รวม/บาท 

แผนการเบิกจ่ายและการด าเนินงาน 
ค่า

น้ าหนัก ไตรมาส 1 (2562) ไตรมาส 2(2563) ไตรมาส 3 (2563) ไตรมาส 4 (2563) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
2 กิจกรรมที่ 2 : พัฒนามาตรฐานด้านวิศวกรรม

การแพทย์ 
              

 กิจกรรมที่ 2.1 : พัฒนาห้องให้บริการทางการ
แพทย์ (ห้องฉุกเฉิน) 

5,840.-              

 กิจกรรมที่ 2.2 : พัฒนามาตรฐานการจัดการ
ระบบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาล
ภาครัฐ 

8,020.-              

3 กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการ
ด้านเครื่องมือแพทย์ 

              

 กิจกรรมที่ 3.1 : พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย ์

30,000.-              

 รวม 1,203,540.-             100 
 



~ 50 ~ 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 
12.  ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 10  
2. สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพท่ี 10  
3. บุคลากรของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ 10  
4. ภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตสุขภาพที่ 10 

13.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย สมประโยชน์เท่าเทียม 
2. สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 

คุณภาพงาน ตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
3. ห้องปฏิบัติการผ่านการรับรอง ISO/IEC17025 

14.  โครงการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

  รหัสโครงการ : 63-004126500.804-6311200-2100714029N4667………  

15.  ความเสี่ยงที่ส าคัญ และแนวทางในการลดความเสี่ยง 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ แนวทางการลดความเสี่ยง 
กิจกรรมย่อย 1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง 
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
และทีมพ่ีเลี้ยงจังหวัด เขตสุขภาพที่ 10 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
ความเสี่ยง 
1.การจัดท าหนังสือเชิญหน่วยงานที่ร่วมประชุมไม่ทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 
2.ความร่วมมือในการด าเนินงานของคณะท างาน 
3.จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
4.การรับรู้แนวทางการตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพงาน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพไม่ตรงกัน 

2. สนับสนุนคู่มือ/แนวทางในการด าเนินงานมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ผ่านคิวอาร์โค๊ด ไลน์ อีเมล 
3. จัดประชุมคณะท างานโดยให้ผู้บริหารมีส่วน
รับทราบประเด็นการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานต่างๆ
และจัดท าค าสั่งในการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมย่อย 1.2.2 ประชุมคณะกรรมการเยี่ยม
ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ก่อน – หลัง การเยี่ยม
ประเมิน ปีงบประมาณ 2563 
ความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมประเมินฯไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ครบทุกคน ท าให้การรับรู้หรือความเข้าใจใน
แนวทางการตรวจเยี่ยมประเมินไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

1.ร่วมก าหนดวันเวลาในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐาน 
2.การสรุปผลการประชุมให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

กิจกรรมย่อย 1.2.3 เยี่ยมเสริมพลังและเยี่ยม
ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ความเสี่ยง 
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมายไม่ได้รับ
หนังสือแจ้งแผนการตรวจเยี่ยมประเมินฯเนื่องจาก
หนังสือไม่ได้ส าเนาให้ทุกกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
2. แผนการเยี่ยมประเมินฯไม่เป็นไปตามวัน เวลาที่
ก าหนด เช่น คณะกรรมการตรวจเยี่ยมประเมินฯติด
ราชการ , สถานบริการสุขภาพภาครัฐไม่สะดวกในวัน
เวลาที่ก าหนด 

1. โทรศัพท์ประสานสถานบริการสุขภาพทุกแห่ง 
หลังจากแจ้งแผนการตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพเรียบร้อยแล้ว  
2. ร่วมร่างแผนการตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพกับพ่ีเลี้ยงจังหวัด 
3. คณะกรรมการทีมตรวจเยี่ยมประเมินฯก าหนดวัน
เวลาที่สามารถออกปฏิบัติงานได้โดยยึดจากร่าง
แผนการตรวจเยี่ยมประเมิน 
4. ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพแก่สถาน
บริการสุขภาพเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
5. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
6. การประสานงานประชาสัมพันธ์จากผู้บริหาร 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
 

 

 

 

 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ แนวทางการลดความเสี่ยง 
กิจกรรมย่อย 1.2.4 เยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ความเสี่ยง 
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมายไม่ได้รับ
หนังสือแจ้งแผนการตรวจเยี่ยมประเมินฯเนื่องจาก
หนังสือไม่ได้ส าเนาให้ทุกกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง  
2. แผนการเยี่ยมประเมินฯไม่เป็นไปตามวัน เวลาที่
ก าหนด เช่น คณะกรรมการตรวจเยี่ยมประเมินฯติด
ราชการ , สถานบริการสุขภาพภาครัฐไม่สะดวกในวัน
เวลาที่ก าหนด 

1. โทรศัพท์ประสานสถานบริการสุขภาพทุกแห่ง 
หลังจากแจ้งแผนการตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพเรียบร้อยแล้ว  
2. ร่วมร่างแผนการตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพกับพ่ีเลี้ยงจังหวัด 
3. คณะกรรมการทีมตรวจเยี่ยมประเมินฯก าหนดวัน
เวลาที่สามารถออกปฏิบัติงานได้โดยยึดจากร่าง
แผนการตรวจเยี่ยมประเมิน 
4. ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพแก่สถาน
บริการสุขภาพเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
5. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
6. การประสานงานประชาสัมพันธ์จากผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาห้องให้บริการทางการแพทย์ 
(ห้องฉุกเฉิน) 
ความเสี่ยง 
1. สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมรับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 
2. สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมในการด าเนินงาน
พัฒนาห้องให้บริการทางการแพทย์ (ER) 

. ส่งหนังสือแจ้งแผนการการด าเนินงานพัฒนาห้อง
ให้บริการทางการแพทย์ (ER) 
2. ก าหนดแนวทางที่ให้โรงพยาบาลสามารถ
ด าเนินการ งานพัฒนาห้องให้บริการทางการแพทย์ 
(ER) ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนามาตรฐานการจัดการระบบ
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในสถานพยาบาลภาครัฐ 
ความเสี่ยง 
1. สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมรับการส่งเสริม
สนับสนุน ควบคุมก ากับและพัฒนาคุณภาพงานตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2. สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมในการด าเนินงาน
พัฒนามาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งหนังสือแจ้งแผนการการด าเนินงานพัฒนา
มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. ก าหนดแนวทางที่ให้โรงพยาบาลสามารถ
ด าเนินการ พัฒนามาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมได้
อย่างถูกต้อง 
 

กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย์ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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         ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
                       ผู้รับผิดชอบ 1. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
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รหัสโครงการ:  

ชื่อโครงการ : ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและผู้
ประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้าน
สุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” โดยมีการขับเคลื่อนภารกิจในเชิงรุกของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในทุกด้าน 
รวมถึงด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ มีการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับในสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนผู้ประกอบโรคศิลปะให้มีคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งมีกฎหมายและนโยบายที่เป็น
เครื่องมือในการควบคุมก ากับ ได้แก่ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 
พ.ศ.2559 พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพันทางการแพทย์ พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติสถานประกอบเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 
2559 และมียุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร เพ่ือให้การด าเนินการ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพครอบคลุมในพ้ืนที่ โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 มีพ้ืนที่รับผิดชอบในเขต
สุขภาพที่ 10 ประกอบไปด้วยจังหวัดอุบลราชธานี, ศรีสะเกษ, อ านาจเจริญ, มุกดาหาร และยโสธร ซึ่งมีภารกิจ
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐานและเฝ้าระวัง สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่สากล และด าเนินการตามกฎหมายที่ก าหนด 
 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ซึ่งมีการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ และเฝ้าระวัง
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนผู้ประกอบโรคศิลปะให้มีคุณภาพมาตรฐาน และพัฒนา
กลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานบริการสุขภาพ ในระดับเขตให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และมี การ
ด าเนินงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การควบคุม ก ากับ การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสถานพยาบาลให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ในเขตสุขภาพที่ 10 
จึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพและ
ผู้ประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” เพ่ือขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ ที่จะส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มี
มาตรฐาน ปลอดภัย สมประโยชน์  เท่าเทียม และเพ่ือประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพโลกต่อไป               
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ            
  2 .1 เพื ่อส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนผู้ประกอบโรคศิลปะ ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด        
และคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  2.2 เพ่ือการพัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่  10       
ให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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2.3 เพ่ือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ       
          2.4  เพ่ือต ิดตามและรวบรวมข ้อม ูลด ้านมาตรฐาน สถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการประกอบโรคศิลปะ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีความครบถ้วน มีประสิทธิภาพ 
3. ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย        
  3.1 สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนผู้ประกอบโรคศิลปะ  
  3.2 ผู้ด าเนินการสถานพยาบาล และผู้ได้รับอนุญาตให้ด าเนินกิจการสถานพยาบาล 
  3.3 ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ     
  3.4 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขจังหวัด     
  3.5 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     
  3.6 ฝ่ายเภสัชกรรมชุมชนและคุ้มครองผู้บริโภคโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 10    
  3.7 เครือข่ายด้านบริการสุขภาพที่เก่ียวข้อง         
4. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ          
  4.1 สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการประกอบโรคศิลปะในเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบของศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 มีมาตรฐานตามกฎหมาย และมีคุณภาพมาตรฐานสู่สากล 
  4.2 ผู้ด าเนินการสถานพยาบาล และผู้ได้รับอนุญาตให้ด าเนินกิจการสถานพยาบาล มี
มาตรฐานและปฏิบัติตามกฎหมาย 
  4.3 ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีมาตรฐาน และจดทะเบียนขออนุญาต
ประกอบกิจการเพิ่มมากขึ้น 
  4.4 ประชาชนภายในเขตสุขภาพที่ 10 ได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพ 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 

 5.1 สถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ประเภทไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา คุณภาพมาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 1,345 แห่ง   
  5.2 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ฝ่ายเภสัชกรรมชุมชน
และคุ้มครองผู้บริโภคโรงพยาบาลชุมชน และฝ่ายคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอได้รับการพัฒนา
กลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ   
 

6. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ สู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 ผลผลิต : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90) 
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6. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
 
 แผนงาน  : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ผลผลิต : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับ มีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 
 กิจกรรม : กิจกรรม 2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ และ เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ   
 เป้าหมาย : ประชาขนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพปลอดภัย และสมประโยชน์ 
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

8. ทรัพยากรที่ต้องใช้  
8.1 เจ้าหน้าที่กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  
8.2 งบประมาณจากส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และกองสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 

9. งบประมาณ 
9.1 งบประมาณส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และกองสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 186,840 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันแปดร้อยสี่สิบบาท
ถ้วน)   

9.2 ทุกรายการสามารถเบิกจ่ายคละกันได้ท้ังโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย 
      การด าเนินงาน  จัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

    ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2562 
 

 กิจกรรมที่ 2 การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และการเฝ้าระวังเพื่อเพิ่มทักษะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้สามารถด าเนินงานให้ถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมาย พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ของกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/
อ าเภอ สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 และภาคีเครือข่าย 
จ านวน 80 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
 ระยะเวลาด าเนินการ เดือนธันวาคม 2562 – เดือนกุมภาพันธ์ 2563 
 รายละเอียดดังนี้ ด าเนินการในสถานที่เอกชน 
 1. ค่าอาหารกลางวันในสถานที่เอกชน 150 บาท x 80 คน x  3 วัน           36,000 บาท 
 2. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 35 บาท x 80 คน x 6 มื้อ            16,800 บาท 

3. ค่าที่พักวิทยากร 1,200 บาท x 5 คน x 3 คืน                                          18,000 บาท 
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4. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
- ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) 600 บาท x 2 คน x 6 ชม.           7,200 บาท 

   - ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) 600 บาท x 2 คน x 2 ชม.           2,400 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) 600 บาท x 2 คน x 1 ชม.           1,200 บาท 

   - ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ (ปฏิบัติ) 600 บาท x 4 คน x 4 ชม.             9,600 บาท 
5. ค่าพาหนะวิทยากร                                    25,000 บาท 

 6. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงด าเนินการจัดอบรม                                                        2,000 บาท 
 7. ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                                  3,000 บาท
                                              รวมเป็นเงิน 121,200 บาท 
                   (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างเสริมสมรรถนะและความรู้ความสามารถของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ         
ผู้ให้บริการ ผู้ด าเนินการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล  
 เป้าหมาย ผู้ประกอบการ ผู้ด าเนินการ และผู้ให้บริการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 และภาคี
เครือข่าย จ านวน 50 คน 
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
 ระยะเวลาด าเนินงาน เดือนธันวาคม 2562 – เดือนกุมภาพันธ์ 2563 
 รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าอาหารกลางวันในสถานที่เอกชน 150 บาท x 50 คน x 1 วัน            7,500 บาท 
 2. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มื้อ x 50 คน                                3,500 บาท 
 3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 160 บาท x 50 คน                                  8,000 บาท 
 4. ค่าที่พักวิทยากร 1,200 บาท x 3 ห้อง x 1 วัน                                          3,600 บาท 
 5. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ (บรรยาย) 600 บาท x 2 คน x 4 ชม.       4,800 บาท
  - ค่าสมนาคุณวิทายากรภาครัฐ (บรรยาย) 600 บาท x 2 คน x 2 ชม. 2,400 บาท 
 6. ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร                                13,400 บาท 
 7. ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิงด าเนินการจัดประชุม                                  1,000 บาท 
 8. ค่าวัสดุอุปกรณ์                                    2,000 บาท 
            รวมเป็นเงิน 46,200 บาท     
                              (หกหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
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กิจกรรมที่ 4 ติดตามการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานบริการสุขภาพ ในเขตรับผิดชอบ 
เป้าหมาย : สถานบริการสุขภาพ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 จ านวน 
5 จังหวัด 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 10 
จังหวัดอุบลราชธานี  

ระยะเวลาด าเนินงาน : ธันวาคม 2562 – สิงหาคม 2563 
รายละเอียดดังนี้ : 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 15 วัน x 2 คน    7,200  บาท 
2. ค่าที่พักเหมาจ่าย  800 บาท x 5 คืน x 2 คน    8,000  บาท 
3. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                      4,240  บาท 

    รวมเป็นเงิน  19,440 บาท 
      (หนึ่งหม่ืนเก้าพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
 

รวมงบประมาณทั้ง 4 กิจกรรม จ านวน 186,840 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)   
   ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยด้วยกันได้  
 
 

13. ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ   
  1. ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
  4. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ในเขตสุขภาพที่ 10 

5. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลประจ าโรงพยาบาลชุมชน  
โรงพยาบาลศูนย์ฯ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในเขตสุขภาพที่ 10 
  6. สถานบริการภาคเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และผู้ประกอบโรคศิลปะ  
ในเขตสุขภาพที่ 10 
  7. ประชาชนผู้รับบริการด้านระบบบริการสุขภาพ 
  

14. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
         ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
 

15. โครงการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  - 
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 16. แผนการด าเนินงาน 
 ระยะเวลาด าเนินงาน   ด าเนินการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึง 31 กันยายน 2563         
 ค่าน้ าหนักร้อยละความส าเร็จ   ร้อยละ 100 

ล าดับ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ค่าน้ าหนัก ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

1. จัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย             30 

2 การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน 
การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเฝ้าระวังเพ่ือ
เพ่ิมทักษะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้สามารถด าเนินงานให้
ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

            20 

3 การสร้างเสริมสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ให้บริการ ผู้ด าเนินการ
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

            30 

4 ติดตามการด าเนินงานและขับเคลื่อนงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสถานบริการสุขภาพ ในเขตรับผิดชอบ 

            20 

 รวม             100 
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   17. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน   ด าเนินการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึง 31 กันยายน 2563         
 ค่าน้ าหนักร้อยละความส าเร็จ   ร้อยละ 100 

ล าดับ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ค่าน้ าหนัก ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

1. จัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย             30 

2 การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน 
การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเฝ้าระวังเพ่ือ
เพ่ิมทักษะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้สามารถด าเนินงานให้
ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

            20 

3 การสร้างเสริมสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ให้บริการ ผู้ด าเนินการ
ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

            30 

4 ติดตามการด าเนินงานและขับเคลื่อนงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสถานบริการสุขภาพ ในเขตรับผิดชอบ 

            20 

 รวม             100 

127,200 บาท 

60,000 บาท 

19,640 บาท 



~ 62 ~ 
 

 

 



~ 63 ~ 
 

  

 

         

  

 

          ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
                       ผู้รับผิดชอบ   1. กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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1. รหัสโครงการ :  
 

2. ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลชุดปัจจุบัน ประเด็นนโยบายรัฐบาลด้านสาธารณสุข (ข้อ 9.3) การพัฒนาและ

ยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน ควบคู่กับการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสาธารณสุขในชุมชนผ่านการ
พัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล (Telemediciane) ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทของ อสม. เพ่ือลดโรคและ
ปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ และสามารถลดความแออัดของโรงพยาบาล ลดการพ่ึงพา
โรงพยาบาลได้ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข คือ (ข้อ 2.1) สร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี  (ข้อ 3.2) พัฒนาและยกระดับความรู้ อสม. ให้เป็นหมอ
ประจ าบ้านในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการเข้าถึงข้อมูลและแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในการเดินทางไปพบแพทย์ 
 

กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื่อนนโยบายและให้ความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
และยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข โดยพัฒนาระบบบริการสุขภาพเน้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้ประชาชนมีโอกาสใน
การร่วมคิด ร่วมน า ร่วมท าและร่วมในการอภิบาลแบบเครือข่าย ภายใต้กระบวนการที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
บทบาทด้านสุขภาพภาคประชาชนตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งปัจจุบันมีเครือข่ายอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าบ้าน (อสม.) จ านวน 1,040,000 คน ซึ่งเป็นตัวแทนภาคประชาชนผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ 
เข้ามามีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน จนได้รับการยอมรับจากสังคม 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้ และชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ อสม. โดยกอง
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนายกระดับ 
อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน  

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้เล็งเห็นความส าคัญของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคี 
เครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคท้องถิ่น จึงได้จัดท า “โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศู นย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 2563” ขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน และจัดการสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน ที่เชื่อมโยงกับระบบบริการสุขภาพโดยรวมเกิดประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนตลอดไป 
 

4. วัตถุประสงค ์
 4.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

4.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน สามารถดูแลสุขภาพคนใน
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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4.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ อสม. อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) ให้มีความรู้ และ
ทักษะในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนได้ทุกกลุ่มวัย 
 4.4 ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบทบาทของ อสม. องค์กร อสม.ทุกระดับ ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพ 
ภาคประชาชนให้เป็นแบบอย่างในการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

 5.1 เครือข่ายผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ระดับจังหวัด/ 
อ าเภอ /ต าบล/หมู่บ้านในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 10 
 5.2 อสม.ที่ได้รับการพัฒนาเป็นหมอประจ าบ้าน จ านวน 7,843 คน 
 5.3 อสม.ที่รับการประเมินผลงานดีเยี่ยมและดีเยี่ยมอย่างยิ่ง จ านวน 2 คน  
 5.4 อสม. และองค์กร อสม.ทุกระดับในพ้ืนที่เขต 10  
   

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ  
 6.1 ผลผลิต  

6.1.1 ภาคีเครือข่ายงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
6.1.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับการยกระดับเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน 

จ านวน 7,843 คน 
 6.1.3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)  
มีความรู้ และทักษะในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนทุกกลุ่มวัย 
 6.1.4 อสม. และองค์กร อสม.ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน
สุขภาพภาคประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.1.5 อสม.ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชน 
 

6.2 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง และจัดการสุขภาพเพ่ือการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 

ล าดับ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน หน่วยนับ 

1. จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน 
(80,000 คน ทั้งประเทศ)  

7,843  คน 

2. ร้อยละของ อสม. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นหมอ
ประจ าบ้าน 

70 ร้อยละ 

3. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ า
บ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

70 ร้อยละ 

4. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

70 ร้อยละ 
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8. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและเครือข่าย  
 ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

ข้อ 2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
ข้อ 3. เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเครือข่าย 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 9.๑ กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๐  
 9.๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 5 จังหวัด ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 
 

10. ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
  10.๑ ข้อมูลวิชาการ ความรู้ แนวทางการด าเนินงาน หลักสูตรต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 10.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง และงบประมาณด าเนินงานตามโครงการ ของศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10  
 10.3 ทีมวิทยากร 

10.4 งบประมาณ 
 10.5 วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ของทางราชการ 
11. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณในการด าเนินงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  ตามที่ได้รับการจัดสรรจากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,939,320 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสาม
หม่ืนเก้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมและรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ทั้งโครงการ ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาและยกระดับ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  7,843 คน 
1). อสม.ระดับหมู่บ้าน เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน หมู่บ้านละ 1 คน และชุมชนเขตเทศบาล/กทม. 

รวม 7,843 คน   
 1.1 จังหวัดอุบลราชธานี   จ านวน 2,884 คน 
 1.2 จังหวัดศรีสะเกษ  จ านวน 2,807 คน 
 1.3 จังหวัดยโสธร  จ านวน    944 คน 
 1.4 จังหวัดอ านาจเจริญ  จ านวน    647 คน 
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 1.5 จังหวัดมุกดาหาร  จ านวน    561 คน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ธันวาคม 2562   -  31 มกราคม 2563 
รายละเอียดดังนี้ : 
 

1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 3 วัน x 7,843 คน  เป็นเงิน 1,882,320 บาท 
รวมเป็นเงิน 1,882,320 บาท  

(หนึ่งล้านแปดแสนแปดหม่ืนสองพันสามร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคัดเลือก อสม.ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างย่ิง 
 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 
  1. ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 10 หรือผู้แทน 
  2. ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 หรือผู้แทน 
  3. ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด   จ านวน 1 คน 
  4. ประธาน อสม.ระดับเขตหรือผู้แทน 
  5. เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10    จ านวน 4 คน 
  6. อสม.และพ่ีเลี้ยง      จ านวน 4 คน 
 

 ระยะเวลาด าเนินงาน :  1 มกราคม  – 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 รายละเอียดดังนี้ :   
  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 7 คน x 1 วัน    เป็นเงิน 1,680 บาท 
2. ค่าพาหนะ 1,000 บาท x 2 คน x 1 วัน   เป็นเงิน 2,000 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 12 คน x 1 มื้อ x 1 วัน  เป็นเงิน 1,440 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 12 คน x 2 มื้อ x 1 วัน  เป็นเงิน    840 บาท 
5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง      เป็นเงิน 1,040 บาท 

     รวมเป็นเงิน 7,000 บาท  
    (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
 
 
กิจกรรมที่ 3 : ติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริมพลัง การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา 
พฤติกรรมสุขภาพ 
 กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
 ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 ธันวาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 
 รายละเอียดดังนี้ :  

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 5 คน x 5 ครั้ง x 5 จังหวัด   เป็นเงิน   30,000 บาท 
2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  4,000 บาท  x 5 จังหวัด   เป็นเงิน  20,000 บาท 

     รวมเป็นเงิน 50,000 บาท  
         (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

***หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมและรายการในโครงการสามารถถัวจ่ายกันได้ 
 

 



~ 68 ~ 

  

 
 
12. ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 12.1 ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนและผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ระดับต าบล 
 12.2 ภาคีเครือข่ายงานสุขภาพภาคประชาชนและงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ทุกระดับ 
 

๑3. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 13.1 ประชาชนมีความรอบรู้การใช้ยาสมุนไพร การแพทย์พ้ืนบ้านและภูมิปัญญาไทยในการดูแล
สุขภาพ ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย และงบประมาณในการดูแลสุขภาพ 

13.2 ประชาชนในพื้นท่ีสามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้และมีสุขภาวะที่ยั่งยืน 
13.3 ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการที่ครอบคลุม สะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ท าให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี 
13.4 อสม.และเครือข่าย อสม.ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมและมีส่วนร่วมในดูแลสุขภาพประชาชน 

และขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนและเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานนวัตกรรมเผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ 
 

๑4. โครงการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 -ไม่มี 
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15. ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ธันวาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
      ค่าน้ าหนักร้อยละความส าเร็จ : ร้อยละ 100 
      ขั้นตอนการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

ล าดับ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน รวม/บาท 

แผนการเบิกจ่ายและการด าเนินงาน 

ค่าน้ าหนัก ไตรมาส 1 
(2562) 

ไตรมาส 2 
(2563) 

ไตรมาส 3 
(2563) 

ไตรมาส 4 (2563) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ อสม. 

เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 
1,882,320.-             70 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคัดเลือก อสม.ดีเยี่ยม  
ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

7,000.-             10 

3 กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริม
พลัง การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

50,000.-             20 

 รวม 1,939,320.-             100 
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16. การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

กิจกรรม 
มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ตอบสนอง รับผิดชอบ โปร่งใส มีส่วนร่วม กระจายอ านาจ นิติธรรม เสมอภาค ฉันทามติ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ อสม. 
เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 
 

          

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคัดเลือก อสม.ดีเยี่ยม  
ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 
 

          

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริม
พลัง การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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17. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์หาปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ และแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ประเภทของความเสี่ยง 
ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(C) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(L) x (C) 

กลยุทธ ์
ที่ใช้จัดการ 

กับความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

ด้านกลยุทธ์ 
(strategic Risk : S) 

       

ด้านการด าเนินงาน 
(Operation Risk : O) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ 
อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 

- ผลการพัฒนาศักยภาพไม่ได ้
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4 

 

 

3 

 

 

12 

 

 

-นโยบายผู้บริหาร 

 

-ก ากับ ติดตามแผนการด าเนินกิจกรรมและ 
รายงานผลการด าเนินงานในโปรแกรมอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคัดเลือก 
อสม.ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 

-ไม่ม ี 0 0 0 - - 

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมิน และ
เยี่ยมเสรมิพลัง การด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 

- แผนในการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2 3 6 มีแผนท่ีชัดเจน -ช้ีแจงระยะเวลาด าเนินกิจกรรมให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
-ประสานกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารว่มกิจกรรม
ทุกช่องทาง 

ด้านการเงิน 
(Financial Risk : F) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดับ 
อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 

-งบประมาณไมส่ามารถเบิกจา่ย 
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5 3 15 นโยบายผู้บริหาร -ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกัน 

 



~ 72 ~ 

  

 

 

 



~ 73 ~ 

  

 



~ 82 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ภาคผนวก 
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 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ร่วมประชุมชี้แจงนโยบายและแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    

     

  

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 
 
 
 

การช้ีแจงและถ่ายทอดแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
น าสู่การปฏิบัติของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
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 รายช่ือผู้ประสานงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ E-Mail 

1 นายสัมพันธ์  มณุีรัตน ์ ผู้อ านวยการ สบส.10 089-6255748 Sampan_5@hotmail.com 
2 นายชาลี  สร้างด ี นายช่างเทคนิคช านาญงาน 088-1074581 srang1605@gmail.com 
3 นายประวิทย์  สืบศร ี นายช่างเทคนิคช านาญงาน 089-2864018 Hs3ive@gmail.com 
4 นายทวีศักดิ์  ยิ่งรุ่งโรจน ์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 081-9996554 Tvs.2612@hotmail.com 
5 นางชนนิกานต์  ทองวิสูง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 089-6267017 Mam_chon@hotmail.com 
6 นางวันวิสาข์ อรพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 083-1472438 wanwisa_b.benz@hotmail.com 
7 นางสาวสาวิตรี มณุีรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 082-4973971  
8 นายทรงวุฒิ  ชุมสวัสดิ ์ วิศวกรไฟฟ้าปฏิบตัิการ 095-6136365 song_999@hotmail.com 
9 นางนิสา  ปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 085-4904960 Kukkik60@hotmail.com 

10 นายชัยพจน์ จันทรอภิอ
วัฒนา 

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ 087-5909464  

11 นายศิษฎ์พริษฐ์ พลตื้อ วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ   
12 นายประวิทย์  อารีย ์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน 095-5728481  
13 นายไพรวัน  ธงไชย นายช่างเทคนิคช านาญงาน 087-4424582 rothmanet@hotmail.com 
14 นายชาตรี  บูระพันธ ์ นายช่างเทคนิคช านาญงาน 085-4107011 Chatree.bu@gmail.com 
15 นายชยกร  รัตนพลังกร นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 094-3957922  
16 นายสวาสดิ์  วงษ์เย็น นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 083-3860837  
17 นายธนพล  นาบับ นายช่างเทคนิคช านาญงาน 082-3768338 Richman2540@gmail.com 
18 นายยรรยง  พุทธรักษา นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 087-2543072  
19 นายประทีพ  เกลยีวทอง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 081-1850220 Teep_kt@thaimail.com 
20 นายวุฒิศักดิ์  ลีวงษ ์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 089-7213900  
21 ว่าท่ี ร.ต.อดิเทพ  อนุพันธ์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 086-2485968 Final_tec@hotmail.com 
22 นายภูวนาถ   โสพัฒน ์ นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 082-8699587 Phu-wanart@hotmail.com 
24 นางสาวอัจฉรา บุญสุข เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 087-4807309 Goobgib31@hotmail.com 
25 นายอนุชิต ชฎารส นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 
064-0360142  

25 นางสาวสรติา   สายสุข วิศวกรปฏิบัติการ (ด้าน
สิ่งแวดล้อม) 

  

26 นายเทวฤทธ์ิ  ไวยพัฒน์ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน   
27 นายนัฐชานนท์  ชัยรัตน์ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน   
28 นายสุพิศิษย์ ฤทธิ์ชัยสงค ์ นายยช่างโยธาปฏิบตัิงาน   
29 

 
น.ส. เจนจริา  รัตนะวัน นักวิชาการอุปกรณ์การแพทย ์ 093-9246949 Mama_yab@hotmail.com 

30 นายสุภกฤต  ณ พิชัย นักวิชาการสาธารณสุข 082-8778328 mizumaohm@hotmail.com 
31 นายสุรพฤฒ ผิวเผื่อน วิศวกรโยธา 088-5613657 Suraphruet1989@gmail.com 
32 นายราชชสาส์น อินสิงห ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 084-4756455 virusjetlee@gmail.com 
33 นางสาวอัญชลี ขันอาสา นักจัดการงานท่ัวไป - - 
34 นายค าสิงห์  คุมโพธิ์ ช่างฝีมือโรงงาน ระดบั ช 4 094-4965746  
35 นายดุสติ  สุนทรารักษ ์ ช่างไฟฟ้า ระดับ ช 4 081-9677402  
36 นายชาตรี  ชาญเฉลิม ช่างฝีมือโรงงาน ระดบั ช 4 081-9994821  
37 นายแสวง  ศุภสุข ช่างฝีมือโรงงาน ระดบั ช 3 085-3065360  
38 น.ส. สุพรรณิการ์  

มิ่งขวัญ 
ปฏิบัติงานนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

083-1155100 Supunnika02@gmail.com 

39 นายปรัชญา  ชมาฤกษ์ ปฏิบัติงานผู้ช่วยนักวิชาการ 095-6104021 Merssi_utc@hotmail.com 
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ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ E-Mail 
คอมพิวเตอร ์

40 นายสุนันท์ ทวีกาล ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย   
41 นายวิทยา ทองขาว ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย   
42 น.ส.ขนิษฐา วานมนตร ี ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด   
43 

 
นายชลนที  ทรัพย์เมือง ปฏิบัติงานขับรถยนต ์   

44 นายธนกฤต   วาทิรอยรัมย ์ ปฏิบัติงานขับรถยนต ์   
 



~ 86 ~ 
 

 
 

 
 
 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
ประธานที่ปรึกษา  นายสัมพันธ์  มุณีรัตน์ 
   ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
คณะที่ปรึกษา  นายชาลี  สร้างดี 
   รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
    (ฝ่ายบริหาร) 
   นางสาวสาวิตรี  มุณีรัตน์   
   รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
    (ฝ่ายวิชาการ) 
                               นางวันวิสาข์   อรพันธ์ 
                               หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
   นางชนนิกานต์  ทองวิสูง 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
   นายชัยพจน์   จันทรอภิวัฒนา 
   หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
   นายไพรวัน ธงไชย 
   หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
   นายทรงวุฒิ   ชุมสวัสดิ์ 
   หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
   นางสาวสาวิตรี  มุณีรัตน์ 
   หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
คณะผู้จัดท า  นายภูวนาถ  โสพัฒน์ 
   นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
    
 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
โดย : กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 



ติดต่อเรา 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  

ถ.โรงเรียนอุบลปัญญานุกุล ต.ขามใหญ่ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  34000 

โทรศัพท์ 045-251749 โทรสาร 045-251748 

Website : https://do10.hss.moph.go.th/ 

Facebook : https://www. Facebook.com/hss10ubon 

 

 

https://do10.hss.moph.go.th/

