














โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566”



แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (ITA) ประจาํป�งบประมาณ 2566

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัด IIT ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ กํากับให้เจ้าหน้าที�ร่วมตอบแบบวัด IIT อย่างน้อยร้อย
ละ 20 ของบุคลากรทั�งหมด 

รายงานผลการมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด IIT
และแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ทางเว็ปไซต์ของหน่วย
งาน/ช่องทางอื�นและขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)ร่วมตอบแบบวัด EIT ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 

       ของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ ของหน่วยงาน

การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป�องกันการทุจริต
ระดับหน่วยงาน ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน



การประเมิน ITA 10 ตัวชี�วัดการประเมิน ITA 10 ตัวชี�วัดการประเมิน ITA 10 ตัวชี�วัด   
ที�เชื�อมโยงกับ 3 เครื�องมือที�เชื�อมโยงกับ 3 เครื�องมือที�เชื�อมโยงกับ 3 เครื�องมือ   

Internal Integrity 
and Transparency

Assessment 
(IIT)

1. การปฏิบัติหน้าที�
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อํานาจ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขป�ญหาการทุจริต

External Integrity 
and Transparency

Assessment 
(EIT)

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื�อสาร
8. การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน

Open Data Integrity
and Transparency

Assessment 
(OIT)

9. การเป�ดเผยข้อมูล 
10. การป�องกันการทุจริต 



คะแนน ระดับ

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน                   2023



กลไกการขับเคลื�อนการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะที�2 (พ.ศ. 2566-2570)

กลไกการขับเคลื�อนการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะที�2 (พ.ศ. 2566-2570)

การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน

จัดกระบวนการอย่างเป�นระบบ
และต่อเนื�องให้สอดคล้องกับแผน

ประสานทุกภาคส่วน 
ให้ได้ข้อเสนอเชิง
นโยบาย งบประมาณ
และองค์ความรู้ด้าน
วิชาการ

รายงานผลการดาเนนิงานฯ
ภายใต้แผนปฏิบติังานของ
หน่วยงาน

ใช้กลไกให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ปรับปรุงหรือปรับ
เปลี�ยนเท่าที�จาเปน



THANK YOU 






