
หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10
แผนงาน :         พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ             สนับสนุน   จ านวน ....1..... โครงการ งบประมาณ 663,000.00 บาท

ผลผลิต/โครงการ : .....................................................................................

OKR : ………………………………………………………………………………………………..

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

โครงการขับเคล่ือนงานส่งเสริม พัฒนา ประเมินมาตรฐาน
 อนุญาต ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง และยกระดับด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพและขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมการแพทย์สู่เขตเศรษฐกิจสุขภาพ เขต
สุขภาพท่ี 10

663,000.00

กิจกรรม 1 ประชุมช้ีแจงถ่ายทอดนโยบายขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี
 10

เขตสุขภาพท่ี 10 
(20 คน)

9,000.00 9,000.00

กิจกรรม 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) เขตสุขภาพท่ี 10

ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับ
อนุญาตตามท่ีกฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 10 

(50 คน)
15,000.00 15,000.00

ตัวช้ีวัดระดับโครงการโครงการล าดับ

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

 (KR1) พัฒนากฎหมายและปรับระบบคุ้มครองผู้บริโภค digital system ให้ข้อร้องเรียนของสถานบริการสุขภาพและผู้บริโภคของสถานบริการสุขภาพ (ลดลง หรือ เป็น 0) 
(KR4) บุคลากรในเครือข่ายระบบบริการสุขภาพมี Health Literacy การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน Wellness (ครบตามเป้าหมาย 100%) 
(KR5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจสุขภาพ และส่งเสริมการลงทุนด้านธุรกิจ Wellness and Medical Service (ภายในปี 68 Wellness เพ่ิมข้ึน)

โครงการขับเคล่ือนงานส่งเสริม พัฒนา ประเมินมาตรฐาน อนุญาต ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง และยกระดับด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพและขับเคล่ือนอุตสาหกรรมการแพทย์สู่
เขตเศรษฐกิจสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10

แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

/ / /



กิจกรรม 3 การควบคุม ก ากับ มาตรฐานสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง) 
และกิจการอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด

ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับ
อนุญาตตามท่ีกฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 10 

(8 คน)
40,000.00 40,000.00

กิจกรรม 4 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการ
เฝ้าระวังเพ่ือเพ่ิมทักษะพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้สามารถ
ด าเนินงานให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ

เขตสุขภาพท่ี 10 
(100 คน)

200,000.00 200,000.00

กิจกรรม 5 กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมเครือข่ายเฝ้าระวังและคุ้มครองฯ การด าเนินงาน และ
การตรวจเฝ้าระวังเชิงรุกในสถานพยาบาลภาคเอกชนและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10

1. จ านวนเครือข่ายการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
2.จ านวนเครือข่ายการใช้งานระบบ Health 
alert system และ plat from อ่ืน ๆท่ีกรม
ก าหนด จังหวัด ละ 1 เครือข่าย 
3. ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
และจัดการข้อร้องเรียนครอบคลุมกฎหมายท่ี
อยู่ภายในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เขตสุขภาพท่ี 10 
(50 คน)

60,000.00 60,000.00

กิจกรรม 6 จัดท าแพลตฟอร์มส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือการเข้าถึงต่อการรับรู้ด้านการบริการสุขภาพของ
ประชาชน (Health Literacy) ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10

1.จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมด้านคุ้มครอง
ผู้บริโภค ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบ
สุขภาพภาคประชาชน น าไปใช้ประโยชน์
2. ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
และจัดการข้อร้องเรียนครอบคลุมกฎหมายท่ี
อยู่ภายในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
3. จ านวนเครือข่ายการใช้งานระบบ Health 
alert system และ plat from อ่ืน ๆท่ีกรม
ก าหนด จังหวัด ละ 1 เครือข่าย

เขตสุขภาพท่ี 10 
(5 จังหวัด)

50,000.00 50,000.00



กิจกรรม 7 ลงพ้ืนท่ี ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และ
ตรวจประเมินมาตรฐานการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ภาคี
เครือข่ายสถาบันการเรียนการสอน ชมรม ผู้ประกอบการ ผู้
ให้บริการด้านบริการสุขภาพ

เขตสุขภาพท่ี 10 
(5 คน)

50,000.00 50,000.00

กิจกรรม 8 พัฒนาศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน และจัดการเร่ือง
ร้องเรียน สร้างรูปแบบการเฝ้าระวังด้านงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคระบบบริการสุขภาพ โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
เขตสุขภาพท่ี 10

ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
และจัดการข้อร้องเรียนครอบคลุมกฎหมายท่ี
อยู่ภายในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เขตสุขภาพท่ี 10 80,000.00 80,000.00

กิจกรรม 9  พัฒนา Website เศรษฐกิจสุขภาพท่ี 10 เขตสุขภาพท่ี 10 150,000.00 150,000.00
กิจกรรม 10 จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในเขตสุขภาพท่ี 10 
ปีงบประมาณ 2565

เขตสุขภาพท่ี 10 
(20 คน)

9,000.00 9,000.00

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR ..........................................................................

      ตามเอกสารแนบท้าย            รองอธิบดีในก ากับสายงาน
     วันท่ี.............../............../...............



หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10
แผนงาน :         พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ             สนับสนุน   จ านวน 1  โครงการ      งบประมาณ 837,000 บาท

ผลผลิต/โครงการ : .....................................................................................

กิจกรรมหลัก : ...........................................................................................การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู่สากล ในเขตสุขภาพท่ี 10 ปีงบประมาณ 2567
OKR : ………………………………………………………………………………………………..

ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

1
โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู่สากล ใน
เขตสุขภาพท่ี 10 ปีงบประมาณ 2567

สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ระดับพัฒนาข้ึนไป ร้อยละ 80

837,000 837,000

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการเย่ียมประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพประจ าศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ประจ าปี 2567 
(ก่อนการเย่ียมประเมิน)

33 คน 13,790 13,790

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริม พัฒนา ติดตาม ก ากับและ
ประเมินผลการด าเนินงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 10 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี
 10 ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting VDO Conference

400 คน 11,830 11,830

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทีมพ่ีเล้ียงสนับสนุนการดาเนินงานมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 6 คน 49,120 49,120

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู่สากล (ร้อยละ 100)

KR3 มีมาตรฐานวิศวกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข ระดับสากล

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัดระดับโครงการ
แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

/ / /



กิจกรรมท่ี 4 ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลังมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ใน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 12 คน 50,200 50,200

กิจกรรมท่ี 5  ส่งเสริม พัฒนาสถานพยาบาลต้นแบบด้านระบบบริการ
สุขภาพและสถานพยาบาลก้าวสู่มาตรฐานสากล (KR3) 8 คน 20,040 20,040

กิจกรรมท่ี 6 เย่ียมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 12 คน 452,840 452,840

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาเครือข่ายวิชาการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้) 65 คน 150,350 150,350

กิจกรรมท่ี 8 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (on-site/online) 10 คน 67,900 67,900
กิจกรรมท่ี 9 ประชุมคณะกรรมการเย่ียมประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ  ประจ าศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ประจ าปี 2567 
(หลังการเย่ียมประเมิน)

31 คน 20,930 20,930

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR

      ตามเอกสารแนบท้าย

..........................................................................
รองอธิบดีในก ากับสายงาน

วันท่ี.............../............../...............



หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

แผนงาน :         พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ             สนับสนุน   จ านวน 1 โครงการ        งบประมาณ 2,888,570 บาท

ผลผลิต/
โครงการ
 : 
กิจกรรมหลัก : ...........................................................................................

OKR : ………………………………………………………………………………………………..

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

1

โครงการส่งเสริม พัฒนา ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และเพ่ิมศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

2,888,570.00 2,888,570.00

กิจกรรมท่ี  1 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 10 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
การประชุม ร้อยละ 80

100 คน 149,800.00 149,800.00 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้รับผิดชอบงานในพ้ืนท่ี ใน
การด าเนินงานในปี 2567

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ ส่งเสริม พัฒนา ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และเพ่ิมศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

KR1 มีศูนย์กลางข้อมูลและองค์ความรู้การเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพท่ีประชาชนเข้าถึงและ ใช้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพทุกครัวเรือน (100% ภายในปี 2568)
KR2 มีหน่วยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีห่างไกล และเข้าถึงยาก ท่ีกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข (เพ่ิมข้ึน80% ภายในปี 2566)
KR3 มีรูปแบบการจัดการสุขภาพในชุมชนแบบมีส่วนร่วม ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพดีและพ่ึงตนเองได้ตามเกณฑ์สากล(100% ภายในปี 2568)
KR4 มีศูนย์กลางความร่วมมือด้านนวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชนระดับชาติ (จ านวน 1 ศูนย์ ภายในปี2568)
KR5 มีรูปแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม และประชาชนมีสภาวะสุขภาพตามเกณฑ์สากล(100% ภายในปี 2568)
KR6 นวัตกรรมสุขภาพภาคประชาชนท่ีเกิดจาความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนท่ีสามารถใช้ได้จริง (12 นวัตกรรมภายในปี 2566)
KR7 มีระบบบูรณาการและขับเคล่ือนภารกิจรัฐในระดับพ้ืนท่ี(Area base)ผ่าน อสม.(ภายในปี

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัดระดับโครงการ
แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

การส่งเสริม พัฒนา ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และเพ่ิมศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

/ / /



กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพ

มีข้อมูลเฝ้าระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพ

1 ระบบ 20,000.00 20,000.00 การร่วมกันพัฒนาและสร้าง
ระบบ หรือ แบบฟอร์ม 
ในการเตือนภัย เฝ้าระวัง
ด้านสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา Content Platformส่ือความรู้การ
เฝ้าระวังและการส่ือสารเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

จ านวน Content Platform ส่ือ
ความรู้การเฝ้าระวังและการส่ือสาร
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

5 ส่ือ 50,000.00 50,000.00 เพ่ือให้จังหวัดมีเคร่ืองมือ
หรือส่ือต่างๆพัฒนาความรู้
การเฝ้าระวังและการส่ือสาร
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน เข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้
ด้าน ระบบเฝ้าระวังเตือนภัยสุขภาพสุขภาพ ในการดูแล
สุขภาพตนเองครอบครัว ชุมชน

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูล
 องค์ความรู้ด้านสุขภาพ และ
สามารถน าไปใช้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองได้

5 จังหวัด (75 คน) 93,450.00 93,450.00  การให้ความรู้กลุ่มเป้าหมาย
ให้สามารถน า ส่ือ
 ระบบ ข้อมูลไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพ อสม. อสม.กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ100

7,355 คน 1,397,400.00 1,397,400.00 สนับสนุนการพัฒนาศักภาพ
 อสม. ในกิจกรรมต่างๆใน
กรมสบส.

กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริม กลไกขับเคล่ือน
การด าเนินงานการสาธารณสุขมูล
ฐานเช่ือมโยงทุกระดับ

ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับการส่งเสริมจากผู้น าด้านสุขภาพ
มีความรอบรู  ้ และพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีดีข้ึน ร้อยละ 80

25 คน 35,750.00 35,750.00 ส่งเสริมพัฒนาการ
ด าเนินงาน สาธารณสุขมูล
ฐาน เช่ือมโยงการพัฒนา
ความรอบรู้และพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรม 6 พัฒนารูปแบบการจัดการสุขภาพชุมชน แบบมี
ส่วนร่วม

จ านวนรูปแบบการจัดการสุขภาพใน
ชุมชน แบบมีส่วนร่วม

350 คน 66,500.00 66,500.00 เพ่ือให้พ้ืนท่ีได้ออกแบบ
ระบบจัดการสุขภาพชุมชน
ของตนเองได้ตาม
บริบทท่ีเหมาะสม

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ อสม. เช่ียวชาญ
 12 สาขา เขตสุขภาพท่ี 10

อสม.ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สาขา 12 สาขา จังหวัดละ 12 คน

60 คน 146,600.00 146,600.00 ให้อสม.มีความรู้ความเข้าใจ
 ได้ทบทวนบทบาทของ
ตนเอง

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมสนับสนุนสสจ.และพ้ืนท่ี ในการ
ด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ให้กับประชาชน (จังหวัดละ 
19,000 บาท )

มีพ้ืนท่ีต้นแบบการด าเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ
มากกว่าร้อยละ 50/จังหวัด

5 จังหวัด 95,000.00 95,000.00  สนับสนุนการพัฒนาความ
รอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ
ในพ้ืนท่ี



กิจกรรมท่ี 9 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการพัฒนา
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพการประกวด โรงเรียน
สร้างเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ หมู่บ้านปรับเปล่ียนฟฤติ
กรรมชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ดีเด่นระดับเขต 10

มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 เวที 5 จังหวัด 199,300.00 199,300.00  เพ่ือให้พ้ืนท่ีท่ีด าเนินการได้
มีการแลกแปล่ียนเรียนรู้ ใน
กระบวนการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมโดยใช้
เคร่ืองมือ จากกองสุขศึกษา
คือ โรงเรียนสร้างเสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ หมู่บ้าน
ปรับเปล่ียนฟฤติกรรม  
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 10 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมสุขภาพ
ภาคประชาชน

มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 เวที 5 จังหวัด 199,300.00 199,300.00 เพ่ือให้พ้ืนท่ีท่ีด าเนินการได้
มีการแลกแปล่ียนเรียนรู้
นวัตกรรมในชุมชน

กิจกรรมท่ี 11 ส่งเสริมการด าเนินการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพภาคประชาชน

จ านวนรูปแบบ นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน 
5 รูปแบบ

5 จังหวัด 100,000.00 100,000.00 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมให้เกิดข้ึนในชุมชน

กิจกรรมท่ี 12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การขับเคล่ือนภารกิจสุขภาพภาคประชาชนในพ้ืนท่ี
(Resource sharing)

จ านวนต าบลท่ีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนภารกิจสุขภาพภาค
ประชาชนในพ้ืนท่ี (613 ต าบล)

613 134,470.00 134,470.00 สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนภารกิจสุขภาพ
ภาคประชาชน
ในพ้ืนท่ี

 กิจกรรมท่ี 13  พัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพในการ
บูรณาการ และการขับเคล่ือนภารกิจด้านสุขภาพภาค
ประชาชนในพ้ืนท่ี

จ านวนแกนน าสุขภาพท่ีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการบูรณาการ
 และการขับเคล่ือนภารกิจด้าน
สุขภาพภาคประชาชนในพ้ืนท่ี (613
 คน)

613 คน 134,470.00 134,470.00 สร้างแกนน าในการเช่ือมต่อ
ประสานงานขับเคล่ือน
ภารกิจ
สุขภาพภาคประชาชน

 กิจกรรมท่ี 14 การคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัดและ
สัปดาห์วันรณรงค์ฯ (สสจ.)

มีอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด 12 สาขา 
ทุกจังหวัด

53 คน 50,350.00 50,350.00 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานของอสม.



กิจกรรม 15 พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ (Sand Box) อสม.
ร่วมกับ อสค.ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ

มีพ้ืนท่ีต้นแบบ 1 พ้ืนท่ี / จังหวัด 57 คน 16,180.00 16,180.00 พัฒนากระบวนการมีส่วน
ร่วมในชุมชน เพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ
เพ่ือลดอัตราการป่วย โดย
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ด้วย
การปรับปล่ียนพฤติกรรม

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR

      ตามเอกสารแนบท้าย

..........................................................................
รองอธิบดีในก ากับสายงาน

วันท่ี.............../............../...............



หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10
แผนงาน :         พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ             สนับสนุน   จ านวน .................... โครงการ งบประมาณ ............................ บาท2,374,117
กิจกรรมหลัก : ...........................................................................................การส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมในสถานพยาบาล

OKR : ………………………………………………………………………………………………..

ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

1
โครงการส่งเสริมมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมในสถานพยาบาล 2,374,117.00 2,374,117.00

กิจกรรมท่ี 1 ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ และ
ตรวจสอบระบบส่ือสาร

ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
ก าหนด (ร้อยละ 80)

รพ. 71 แห่ง 1,566,117.00 1,566,117.00

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบ ระบบ
วิศวกรรมความปลอดภัย ตามมาตรฐาน
ก าหนด (ร้อยละ 100)

รพ. 71 แห่ง 674,800.00 674,800.00

กิจกรรมท่ี 2.1  จัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณ 
เป้าหมาย เจ้าหน้าท่ี ศบส.10 0.00 0.00

กิจกรรมท่ี 2.2 ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อม รพ. 71 แห่ง 567,400.00 567,400.00

กิจกรรมท่ี 2.3 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย อบรม
มาตรฐานการตรวจสอบห้องสะอาดในโรงพยาบาล 24 คน 43,000.00 43,000.00

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการล าดับ ตัวช้ีวัดระดับโครงการ
แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

KR1 เป็นแหล่งบริการวิชาการ และความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐาน และมีศักยภาพในการให้บริการแก่เครือข่ายในระดับอาเซียน
KR3 มีมาตรฐานวิศวกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข ระดับสากล 
KR4 จ านวนเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข ท่ีมีการน าไปใช
KR5 พัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองมือทางการแพทย์ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
KR6 มีศูนย์บริการทางวิชาการ Service และการรับรอง ด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุขก่อให้เกิดรายได้

/ / /



กิจกรรมท่ี 2.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านวิศวกรรม
ความปลอดภัย 5 คน 64,400.00 64,400.00

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด
ทางการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์กลาง
วิชาการและวิชาชีพในระบบบริการรสุขภาพ 133,200.00 133,200.00

กิจกรรมท่ี 3.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการสอบ
เทียบฯ 4 คน 32,600.00 32,600.00

กิจกรรมท่ี 3.2 ค่าบริการทวนสอบ /ซ่อมบ ารุงรักษา/ สอบ
เทียบเคร่ืองมือมาตรฐาน ประจ าห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดทางการแพทย์

5 รายการ 50,000.00 50,000.00

กิจกรรมท่ี 3.3 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐให้มีความรู้ทักษะด้านการทดสอบ สอบเทียบ การ
บริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 70 คน 50,600.00 50,600.00

2
โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสู่สากล 46,440.00 46,440.00

กิจกรรม 1 ส่งเสริมศูนย์เคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาล จ านวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐต้นแบบ 
กลุ่มเป้าหมายเตรียมความพร้อมสู่
มาตรฐานสากล

รพ.ท่ัวไป 8 แห่ง 46,440.00 46,440.00

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR

      ตามเอกสารแนบท้าย

..........................................................................
รองอธิบดีในก ากับสายงาน

วันท่ี.............../............../...............



หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10
แผนงาน :           พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ       สนับสนุน   จ านวน ......1...... โครงการ   งบประมาณ   บาท616,000 บาท
ผลผลิต/โครงการ : .....................................................................................

กิจกรรมหลัก : ...........................................................................................การ ส ารวจ ออกแบบ ควบคุมงานก่อสร้าง ด าเนินงานร่วมบูรณาการกับกองแบบแผน
ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

1

โครงการ ส ารวจ ออกแบบ ควบคุมงานก่อสร้าง 
ด าเนินงานร่วมบูรณาการกับกองแบบแผน ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 10

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการ สุขภาพด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมร้อยละ 75

616,000.00 616,000.00

กิจกรรมท่ี 1 ส ารวจ ปรับปรุงต่อเติมแบบก่อสร้างสถาน
ประกอบการ ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานตามกฎหมาย
และมาตรฐานสากล

ร้อยละ 20 
ของสถานพยาบาล

ภาครัฐ)
76,800.00 76,800.00

กิจกรรมท่ี 2 ควบคุมงานก่อสร้างสถานประกอบการ ให้
ได้ตามแบบและได้มาตรฐานตามกฎหมายและ
มาตรฐานสากล

ร้อยละ 20 
ของสถานพยาบาล

ภาครัฐ)
384,000.00 384,000.00

กิจกรรมท่ี 3 ด าเนินงานร่วมบูรณาการกับกองแบบแผน
ในการออกแบบสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตอบสนองภารกิจกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

ร้อยละ 20 
ของสถานพยาบาล

ภาครัฐ)
155,200.00 155,200.00

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR ..........................................................................
      ตามเอกสารแนบท้าย รองอธิบดีในก ากับสายงาน

วันท่ี.............../............../...............

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ สุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมร้อยละ 75

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัดระดับโครงการ
แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

/



หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

แผนงาน :         พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ             สนับสนุน   จ านวน ........ โครงการ งบประมาณ 2,945,820.00

โครงการ

กิจกรรมหลัก : ...........................................................................................

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

1
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานภาครัฐ ร้อยละ 100
 2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งาน

ศบส.10
(คน)

2,845,820.00 2,845,820.00

กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 2,545,820.00 2,545,820.00
กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าตอบแทน       10,000.00
กิจกรรมท่ี 1.2 ค่าใช้สอย 1,608,520.00
กิจกรรมท่ี 1.3 ค่าวัสดุ 240,000.00
กิจกรรมท่ี 1.4 ค่าสาธารณูปโภค 364,900.00
กิจกรรมท่ี 1.5 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 322,400.00
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 300,000.00 300,000.00

2
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน"

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80

ศบส.10
(คน)

100,000.00 100,000.00

กิจกรรมท่ี1 การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน" ของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

100,000.00 100,000.00

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR ..........................................................................
      ตามเอกสารแนบท้าย รองอธิบดีในก ากับสายงาน

วันท่ี.............../............../...............

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัดระดับโครงการ
ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

/ / /



 
หน่วยงาน............................................................................ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10
แผนงาน :         พ้ืนฐาน              ยุทธศาสตร์             บูรณาการ             สนับสนุน   จ านวน 2 โครงการ      งบประมาณ 207,400.00 บาท

เป้าหมาย
(หน่วยนับ)

งบประมาณ รวมงบประมาณ

1 โครงการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ
5 จังหวัด

(เขตสุขภาพท่ี 10)
192,400.00 192,400.00

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 1 96,200.00 96,200.00
กิจกรรมท่ี 2 ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบท่ี 2 96,200.00 96,200.00

2
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

ศบส.10
(คน)

15,000.00 15,000.00

กิจกรรมท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 15,000.00 15,000.00

หมายเหตุ * ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปีงบประมาณ 2566 (พลางก่อน) และสอดคล้องกับ OKR

      ตามเอกสารแนบท้าย

..........................................................................
รองอธิบดีในก ากับสายงาน

วันท่ี.............../............../...............

แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัดระดับโครงการ
ค าช้ีแจงเหตุผล
ความจ าเป็น

แผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567

/ /


