
 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 สถานที่ตั้ง จังหวัดอุบลราชธานี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปนัดดา ชลการณ์           โทรศัพท ์045-251-749  
2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   1    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 18,340 บาท 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 
๖7) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  (ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1.ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและร่วม
กำหนดภายในหน่วยงาน  

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 

1.ประกาศเจตนารมณ์เการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ 
2.ประกาศเจตนารมณ์เต่อต้านการทุจริต
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3.ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- ศบส.10 ✓    

 

 

 



 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖7) 

2. หน่วยงานมีการ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับปัญหาคุณธรรมของ
หน่วยงาน หรือ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมของ
ห น่ ว ย ง าน  ห รื อ คุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
1.สร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กรเน้นความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ทุก
คน 
2.ปรับปรุงภูมิทัศนโ์ดยรอบสำนกังาน 
3.การตรงต่อเวลาของเจ้าหน้าที่ 
4.การแต่งกายให้เหมาะสม 
5.การจัดการคัดแยกขยะ เพื่อรักษาความสะอาดและ
ป้องกันสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค 
 ความดีที่อยากทำ 
1.มีกิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 
2.การใช้ทรัพยากรของสำนักงานให้คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สงูสุด 
3.วิธีจัดการภาวะหมด PASSION ในการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่
4. มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญของ
หน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และ
การให้บริการต่อผู้รับการอย่างเสมอภาค และมีจิต
สาธารณะ 

- ศบส.10 ✓    

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้(บาท) 

หน่วยงา
นที่

รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑(ต.ค.-
ธ.ค.66) 

ไตรมาส 
๒(ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 
๓(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส 
๔(ก.ค.-
ก.ย. ๖7) 

3.กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรร่วมน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงความจงรักภักดีด้วยแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองท่ีมีตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ
ฯ หรือเสื้อผ้าไทยสีเหลืองประดับเข็มที่ระลึก
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 แทนการแต่งกาย
ปกติในทุกวันจันทร์ ที่เป็นวันทำการ รวมทั้งใน
วันหรือในโอกาสอ่ืนที่เหมาะสม  

- ศบส
.10 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตอาสา การ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

ดำเนินการเดือนเมษายน 2567  

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 
 
 
 
 



3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน    คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 44   คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน ....36....คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน...............-..................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน..............22...................คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน............ .14.................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน.................-................คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน .............1..................... แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ...............44............ คน 

สูตรการคำนวณ : 
 

 

               /                                         

              /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


